
                                    

            

 

 

 

 

 

 

 

                             (၂၀ ၁၇ - ၂၀ ၂ ၁) 

 

 

 

 

 

              

                                      

                         

                                                 

(                                                   ) 

                                           

                                   ။ 

 

 

၂ ၀၁ ၈                      



 

 

       

 

                 ၁ 

                   ၅ 

                                                ၇ 

       ( )                                            ၈ 

(၁)        -                                                           ၈ 

( )                                         

( )                                  

(၂)                                                    ၁၀ 

( )                                                  

( )                    

(၃)                                              ၁၁ 

( )                             

( )                     -                                  

(ဂ)                                          

(ဃ)                        

( )                                    ၁၂ 

( )      -                                   ၁၃  

(၄)                                                ၁၃ 

( )                                          

( )                                

(ဂ)                                                                

(ဃ)                                                          

( )                                    

( )                                                     

( )                      

( )                                     -                            

                       

(  )                                                 

(၅)                                                                        



 

 

                                                      ၁၈ 

( )                                                             

( )                                                      

(၆)                                                  ၁၉ 

(၇)                                                                      

                                              ၂၁ 

(၈)                                                                  ၂၃ 

( )                                         

( )                                                                 

(ဂ)                      

(ဃ)                               

(၉)      ဂ                                     ၂၆ 

(၁၀)                                                    

                                ၂၇ 

( )                                    

( )                                      

(ဂ)                                                 

(ဃ)                                                                        

                                                        

(၁၁)                                                           ၂၉ 

( )                      

( )                                                                          

(ဂ)                        

 

            

            (၁)                          ၃ ၂ 

(၁)                            

     ၁                                             

      ၂                                                 

     ၃                                                                         

     ၄                                         



 

 

     ၅                                          

     ၆                           

     ၇                                                               

                         

     ၈                                                                  

     ၉                                           

     ၁၀                                          

(၂)                                       

     ၁၁                                                

     ၁၂                                                          

     ၁၃                                                                      

     ၁၄                                            

     ၁၅                                      

     ၁၆                                                       

     ၁၇                                                    

     ၁၈                                                    

     ၁၉                                                  

     ၂၀                                                           

     ၂၁                                                                

     ၂၂                                                       

     ၂၃                                                                       

                       

     ၂၄                                                        

     ၂၅                                            

     ၂၆                                           

     ၂၇                                                         

     ၂၈                                           

     ၂၉                                                       

                                  

     ၃၀                                                

                  



 

 

     ၃၁                         

     ၃၂                                                  

     ၃၃                                     

     ၃၄                 ဂ      

     ၃၅            ၁၂                                 

     ၃၆                                               

     ၃၇                                 

     ၃၈                   

     ၃၉     -                             

      ၄၀                                   

     ၄ ၁                               

      ၄၂                                   

      ၄၃                                  

     ၄၄                                 

     ၄၅                                                 

      ၄၆                                             

     ၄၇                                                              

      ၄၈                                

 

            (၂)                                                    

                                                          

                        ၆ ၇ 

 

                                                                    

                                                                                   

 

            (၃)                                

(                                   )       ၇၀ 

 

                       ၇ ၅ 

 



 

 

         

                                  ၂၀၁၇-၂၀၁၈              ၂၀၂၀-၂၀၂၁        

    (၅)                                                                   

                                                                   ။      

                                                                         

                                                                                    

                                      ။                                

                                                                             

                                                 ။ 

                                                                                  

                                                                           

                                                ။                                 

                                                                                      

                                                                                

                                                              ။              

                                                                    ဂ                

                                                                                  

         ဂ                                                              ။ 

                            ဂ                                                  

                                                                                ။  

                                                ဂ                    

                                                      ။                     

                                                                           

                                                                               

                                                                            

          ။  

                                                                           

                                                                                    

                                                                      ။         

                                                                               

                                                                                      

   ။  



 

 

                      (၂)                 ။        ( )                            

                               ။                                           

                ဂ                                                                    

                                          ။        ( )                           

                                                                            

                   ။  

 

               ၂၀၁ ၈ 

                       

                         

                                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

                                                   

            

 

 

 
 

 

 

 



 

 

       ( )                                                

၁ ။          

( )             

                                                                       /      

                                                                                  

                                                                                      

                                               ။ 

 

                                        

                                                                                  

                                                                          ။ 

                                                     ။                         

                              ဂ                                                

                  ။                                                               

                            ဂ                                             

                                                                           

                              ။ 

                                                                          

                                                                               

                                                                    (၅)       

                                                                                  

                                                                                       

                       ။                                                      

                                                                       ။  

                                                                            

                                                 ဂ                      

                                                                             

                                                                                 

                                   ။  

 



 

 

                                           

                                                                            

                                                                                 

                                                                            

         ။ 

    ဂ                                                                 

                                                                                      

                                 ။  

                                (NGOs)                            

(CSOs)                                                                        

                                                                          ။  

                                                                              

                                                                                

       ။  

                                                                     

                                                                            

                                                                                

                           ။ 

                                                                        

                                                                       ။ 

                                                ဂ                           

                                  (                             )                    

                                                                                 

                                                                                             

                                                               ။  

 

( )                                  

                                                                        

                                                                                   

                                                        ။                      



 

 

                                                                                   

                              ။ 

                                                                              

                                                                                  

     ။                                                                         

                                                                              ။ 

                                                                           

                                               ။                         

                                                                               

                                                                                 

              ။                                                                      

                                                                          ။ 

၂ ။                                             

( )                                                    

               -                              (၇)                    

                             (၄)                   ။ 

                                                                

                                                                      

                                            ။                         

                                                                     

               ။  

                                                                      

                                                             ။                     

                 ၇၀    ၈ ၀                                                           

                     ။                                                

                                                                         

        ။                                                                    

                                 ။  

( )                 

                                                                  

             ။                                                             ။         

                             ။ 



 

 

 

၃ ။                                           

( )                               

                              (၁၁၈)            (၃၃၀)   (၃၅၂)              

       (၆၈၂)                                 (၅)                                    

                   (၅)                         ။                            

                                                                   (၇၁%)         

                                                                       

                                                     ။                           

                                    (  ၃ %)           ။ 

 

( )                      -                                  

                                                                         

                              ။                                              

(၂၀)                                                            (၁၈)       

                             (၈၀)                                 

         ။                                                                    

                                                                                  

                      ။  

(ဂ)                                      

                                                                   

                                                                ။ 

                                                                       

                               (၃)                                                  

                          ၃     ၅                                             ။   

                                                                (၃)   

                                                                ။                 

                                                       ။ 

                                                                             

                                        (၆၄)             (၃)     (၅) 

              (၈)              ။ 



 

 

(ဃ)                        

                                                                      

                      ။                                ။              

       ဂ                                                          ။                    

                                                                            

                  ။  

                                                                            

                                                          ။                 

               ။              ဂ                                      

         ။     -                                                            

                                       ။ 

                                                                        

                                                                        ဂ            

                ။  

( )                              

                                                                

                                                                

                ။                                                  

                                                  ။                   

                                                    ယ်လူရွယ်များအတွက် အလုပ်အကုိင် 

အခွင့်အလမ်းများ နည်းပါးဆဲဖြစ် သည်။ 

( )      -                    

                 -                                              ။ 

    -                    ယူမှု အပိုင်းတွင်လည်း ကကျးရွာလူမှုအြွဲ အ့စည်း၏ စံနှုန်း 

များအရ ကကာင်းစွာသတ်မှတ်ထားကကသည်။                                         

                                                             ။ 

                                                                          

                                                                ။         

                                                              ။              

                                                                         

             ။                                                                        



 

 

              ။     -                                                     

                           -                                                       

                ။ 

၄။                                        

( )                                      

                           (    / )                                        

      ။                                                                        

   ။                          /                                             

                                                         (၁)            

   ။                                                                    

                  ။                  ဂ                                      

                                                                        

              ။ 

                                                                              

                                                                         

                                                                                        

                                                            ။ 

 

( )                                

                                        ။                                    

                            ။                                                

             ။                        (၇၀)                      ။                   

                                       (၅)                      ။                    

       (၂၀)                ။ 

                                                           /           

                    ။                                                   

                                                                           

                                                          ။                

                                           ။                           

                                             ။                                          

                                                                                 



 

 

                                                                                

                                                              ။   

                                                              (၂၀%) 

                                                    ။                      

       (၄၅%)                                                                  

                                                    ။                     

                  ဂ                                ဂ                    

   ဂ                      ဂ                                       ။       

                                                                                   

                     ။ 

                                                                             

                                                      ။                            

                                                                           

                                                                         ။ 

                                                                               

   ။  

 

(ဂ)                                                                

                                               ။                             

                                                                                   

                                   ။                                             

                                                                  ။ 

                                                                             

                                                                                  ။ 

                                                                         

                           ။                                          

                                                    ။                                 

                                                                                       

                                                                         

                                                ။                          

                                                                                



 

 

                                  ။                                        

                                                                             

     ။  

(ဃ)                                          

                                                                               

                                                                        ။ 

                                                                                   

                      ။                                                                

                                                                         

                                          ။ 

                                                                              

          ။                                                          

   ။                                                             

                              ။ 

 

( )                                     

                                                                   

                (၀.၇၂)                                                           

                           ။                (၁၀)                     

                                 ။                                              

             (၇)                          ။                                 

      ။                                               (၁.၅)               

             ။     

                                                       (                   

      )                                                                       

                                       ။                                   

                                                                           

                                                                        

                      ။                     (၆၀%)                      

                      (၃ ၀%)                                           

     ။  



 

 

( )                                                     

                                                          ဂ                 

                                   ။                                    

                      (၁%)                                        ။      

                                      ။                                     

                                                                      ။ 

                     (၉)                   (၁၄)                          

                                            /                                   

       ။                   ဂ                        ။    (၁)         (၄)    

          (၅)          ။                               ။              

                              ။                                             

                                                                                  

                ။  

                                               ။                     

                                     ။                                            

                  ။                                                        

                                  ။                                      

                                                           ။ 

                                                                  

                                                                             ။ 

                                                                                

          ဂ                          ။                                    

                                      /                                 

   ။  

( )                      

                                                             ။ 

                                                                           

                                                             ။         

                                                                                       

          ။  

 



 

 

( )                -                                            

        

                                                                         

                                                                            

     ။                                                             (၄၈)     

        (၉၈)            ဂ  (၂)              (၇၉)                                ။  

                                      (၁၁၈)                                 

                                        ။                                       

                                                                                 

     ။                         ဂ                                         

                                                                  

                                           ။  

(  )                                           

                                                                               

                                      ။                                       

                                                                               

                            ။                                                  

                                       ။                             

                                               ။                           

                                                                        ။  

 

၅ ။                                                                        

              

( )                                                   

                                                                     

                           ။                                              

      (၇၂%)                                         ။                     

                                                                              

                                                                            

   ။ 



 

 

                                                                

                                                                               

            ။                                                             

                                                                      

                                  ။ 

                                                                   

                        ။                                            

                              ။              (၄)                             

                                                   ။                    

                                                                         ။ 

                                                                      

                                                     ။              /            

                                                                                   ။  

                                                                          

                                           ။                                   

                                                                               

          ။                                                                      

                                                        ။ 

 

( )                           

                                                                  

                           ။                                                  

                                                           ။ 

                                                         ။                     

                                                                     ။          

                                                                                      

                                                                       

     ။                                                                           

                            ။    

                                                                     ။ 

                                                                          



 

 

                                                                                

                                                       ။ 

                                                                              

                                        ။                                  

                                                            ။ 

 

၆။                         

( )                        

                                                                            

                                                                         ။ 

 .၁)                                                                              

                                                                                         

                           ။ 

 .၂)                                                                          

                                                                    

      ။  

 .၃)                                                                        

                            ။                                        

                                                            ။                

                                                                             

    ။ 

 .၄)                                                                          

                                                                              

                                              ။    

 

( )                           

                                                                         

                                                              ။ 

 .၁)                                                                                 

                                                                                    ။ 



 

 

                                                                                  

                                         ။                                            

                                            ။                                  

                                                                             

                                                                    

                         ။                                        

                                                                                     

                                      ။  

 .၂)                                                                               

                                                                                   

                                                      ။                   

                                                                              

                                                                       ။  

 .၃)                                                                         

                                                                       ။ 

                                                                           

               /                                                ။   

 

၇ ။                                                                      

                                          

                                                                            

                                                                            

                                        ။                                     

                                                                                 

                                                                             ။ 

 

( )                                                                     

                                                                      

                         ။    ဂ                                    

                                                          ။                         



 

 

                                                                                     

                                                                           

          ။                                                     ဂ              

                                                      ။  

 

( )                                                

                                                           ။             

                                                                         

                                                     ။                             

                                                                               

               ဂ                                                 ။                

                                                                                      

                           ။                                                

                           ။                                                

                                 ။                                      ဂ     

                                                 ။                         

                                                                                

                ။ 

 

(ဂ)                                     

                                                            

                                                                             ။ 

                                                                               

                                                                         ။ 

                                                                      

                                                                       

     ။ 

 

(ဃ)                                                         

                                                                        

                                                                                 



 

 

                             ။                                                       

                                                                   ။ 

                                                      (                            

        )                                                                                  

                                       ။                                         

                                                                         

  ။                                                                              

                                                                                    

                                                       ။                        

                                                                                     

                                                                               

                                                             ။ 

( )                          

                               ။  

၈။                                                                      

                                                                   

                                                              ။             

                                                                          

                                                                               

               ။  

 

( )                                                      

                                                               

                                                                                 ။ 

                                                                            

                                                                           

                                                    ။                            

                                                                             

                                                                              

                                        ။                                           



 

 

                                                                                  

                    ။ 

 

( )                                                                                 

                                                                                 

                                                                     ။               

                                    (Functional classification)                      

                                                                             

                ။                                                             

(Economic classification)                                                    

                                                                                     

                                                                              ။  

                                                   (Functional 

classification)                                                                 

                                                             ။                    

                                                  (Economic classifi -cation) 

      

                 

                           

                                      

                                                ။ 

 

(ဂ)                       

                                                                   ။ 

                                                                          

                                                          ။                    

                                                                         ဂ          

                                              ။                          

                                                                       

                 ။ 



 

 

                                                                                - 

 

            
      

       
                                      

             

 

                        ၉၃ ၁                                        

                                           

                     ။                        

                                             ။ 

                             ဂ                      

                           

၈၅ ၂                                               

                                              

                                          

   ။ 

         

 

                               

                       

 

၈၁ ၃                                               

                                              

                                          

   ။ 

                          ဂ                    

                               

    

၆၉ ၄                                         

                   ။            

 



 

 

(ဃ)                               

                                                                  

                                                                          

                ။                                                                 

   ။                                                                 ။ 

 

             (Project) 

      

    

      

၂၀၁ ၇ ၂၀၁၈ ၂၀၁၉ ၂၀၂၀ ၂၀၂၁ 

၁                            ၁ Â Â Â Â Â 

၂                      

             

၂ 
 Â Â Â Â 

၃                              

       

၃ 
  Â Â  

၄                        

                   

             

၄ 

   Â Â 

 

၉။    ဂ                               

                                             ဂ               

               (indicative)                                 ။           

             ဂ                                                    

            ။                                                                          

                                                                           

   ဂ                                                                    ။ 

                        ဂ                                              

                                          ။ (                                - 

                                               ) 

 

 

 



 

 

           ဂ     

             
      

    

                                       

(    ) 

     

      

      

       

         

      

      

      

      

          

       

      

        

      

      

     

၁                                

၂                      

             
    

၃                              

       
    

၄                        

                   

             

    

 

၁၀ ။                                                                  

            

                                                                       

                                                                                     

                         ။ 

 

( )                                    

                                                                                        

                                                                       ။         

                                                                                           

   ။                                                                         

                                              ။     -                     

                                                                       



 

 

                                                                             

                                  ။  

 

( )                                

                                                                               

                                                                                 

                                               ။                                    

                                    ။     -                        

                                                                         

                                ။                                     

                                                                             

         ဂ                                                                 ။ 

(ဂ)                                                   

                                                                        

                                               ။                          

                        /   ဂ                                         ။ 

                                                                

                                                                              

                                        (                                      

                                   ဂ                                      ) 

                                                                            

                                                                             

                                                                                     

                               ။                                                  

                                ။                                            

                                                                                 

                              ။ 

(ဃ)                                                                                 

                                                        

                                                                      

                     ။                                                       



 

 

                                                                          

                                   ။                                         

                                                                       ။  

                                                                        

                                               ။                           

                                                                       

                                    ။ 

 

၁၁။                                                                    

                                                                           

                                                              ။ 

                                                                   

                                ။                                            

                                                               ။ 

                                                                               

                                                                        

                                                                                        

                                                                           ။ 

                                                                            

          ။ 

( )                      (Monitoring) 

                                                                                

                                                                                       

           ။ ၎                  (၃)                                ။ 

                                                                                  

                                                                         

                                                       ။ 

                                                                      

                          ။                                             

                                                    ။ (၃)                             

                              ၎                                                         



 

 

                             ။                                           

                                       ။ (၃)                                    

                                ။ 

(၁)                                 

                                                                           

                                                            

                                 

                                                                             

(၂)                          

                                                                    

(                             )  

 (၃)                                                   

                                                                      

                            

                                                          

                            (၃)                                              

                                                                                       

                       ။                         ၂-၃                          

                                 ။ ၎                                        

                          /                                                     

                                                    ။ 

( )                                                                

                                                                            

                                               ။                         

                                                                               

                                                                          

                                                                          

     ။                                                                          

                                                                          /  ဂ          

                                                                                 

         ။                               - 



 

 

                                                                                 

          (                        ဂ                    )              

                                                     ။ 

                                                                             

                                                                                   

                 ။                                                           

                                          ။ 

(ဂ)                        

                                                                           

                                                                                    

                                                               ။   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ကနာက်ဆက်တဲွ (၂) 

ကကျးရွာြွံ ့ဖြိုးကရး အကထာက်အကူဖပု ဇယားများ 

(၁)   ကကျးရွာ  လူမှုစီးပွားကရး အကဖခအကန 

(က)  လူဦးကရနှင့် လူဦးကရဆုိင်ရာ အချက်အလက်များ 

ဇယား ( ၁) လူဦးကရနှင့် လူဦးကရဆုိင်ရာ အချက်အလက်များ 

အသက်အုပ်စု ကျား မ စစုုကပါင်း 

၁ နှစ် ကအာက် နိုစ့ိုအ့ရွယ် ၁ ၂ ၃ 

၁ နှစ်မ ှ၄ နှစ်  ၅ နှစ်ကအာက်ကကလးငယ် ၁၁ ၁၄ ၂၅ 

၅ နှစ်မ ှ၉ နှစ်  မူလတန်းကကျာင်းသားအရွယ် ၂၂ ၁၉ ၄၁ 

၁၀ နှစ်မ ှ၁၄ နှစ်  အလယ်တန်းကကျာင်းသားအရွယ် ၁၉ ၁၇ ၃၆ 

၁၅ နှစ်မ ှ၆၄ နှစ်  အလုပ်လုပန်ိငု်သည့်အရွယ် ၂၃၆ ၂၄၉ ၄၈၅ 

၆၅ နှစ် နှင့် အထက် သက်ကကီးရွယ်ကကီး ၄၁ ၅၁ ၉၂ 

စစုုကပါင်း ၃၃၀ ၃၅၂ ၆၈၂ 

စစုုကပါင်း အိမက်ထာင်စု ၀ 

ရင်းဖမစ် … (၁) အိမ်ကထာင်စုစာရင်း ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ကကျးရွာအုပ်စု အုပ်ချုပ်ကရးမှူးရုံး။ 

မှတ်ချက်။ ။ အသက်အုပ်စု ၁ နှစ်ကအာက် ဆိသုည်မှာ ကမွးကင်းစ မှ အသက် (၁) နှစ်မဖပည့်မ ီအရွယ်၊ ၁ နှစ်မှ 

၄ နှစ် ဆိသုည်မှာ အသက် (၁) နှစ်ဖပည့် အရွယ်မ ှ(၅) နှစ်မဖပည့်မီ အရွယ်၊ ၅ နှစ်မှ ၉ နှစ် ဆိသုည်မှာ အသက် 

(၅) နှစ်ဖပည့်သည်မ ှ အသက် (၁၀) နှစ်မဖပည့်မီ အရွယ်၊ ၁၀နှစ်မ ှ ၁၄ နှစ်ဆိုသည်မှာ အသက် (၁၀) 

နှစ်ဖပည့်သည်မှ အသက် (၁၅) နှစ်မဖပည့်မီ အရွယ်၊ ၁၅ နှစ်မ ှ၆၄နှစ် ဆိသုည်မှာ အသက် (၁၅)နှစ်ဖပည့်သည်မ ှ

အသက် (၆၅) နှစ်မဖပည့်မီ အရွယ်၊ အသက် ၆၅နှစ်နငှ့် အထက် ဆိသုည်မှာ အသက် (၆၅) နှစ်ဖပည့် အရွယ်နှင့် 

၎င်းထက် အသက်ကကီးသည့် အရွယ်များကုိ ဆိလုိုသည်။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချက်။                                                                         

   ဂ                                         ။                                            

                                                                      ။ 



 

 

 

(ခ) အလုပ်လုပန်ိငု်သူ အင်အား 

(ခ-၁) လုပသ်ားအင်အားနှင့် ဝင်ကငွရလုပင်န်း အမျိုးအစား 

ဇယား (၂) လုပသ်ားအင်အားနှင့် ဝင်ကငွရလုပင်န်း အမျိုးအစား 

စဉ် လုပင်န်းများ 

အဓိက အလုပအ်ကိုင် အဓိက 

ဝငက်ငွရ 

လုပင်န်းမဟု

တ်ကသာ 

အဖခားဝင်ကငွရ 

လုပင်န်း 

အဖြစ် 

လုပက်ိုင်သူ 

(ဦးကရ) 

ရပ်တည်နိုငမ်ှု 

(မှတ်ချက်ကို ကသချာစွာ 

ြတ်ဖပီး 

မှန်ရာတစ်ခုကုိသာ 

ကရွးရန်။) 

အိမ ်

ကထာင်စု 

မိသားစ ု

ဝင် 

လုပအ်ား 

စိုက်ပျိုးစးီပွား လုပင်နး်များ 

၁ 

လယ်ယာစိုက်ပျိုးကရး 

ကိုယ်ပိုင ်လုပင်နး် ၁၁၁ ၂၃၄ ၀ ဖမင့်    လတ်    နိမ့်  

အလုပ်သမား / ဝနထ်မ်း ၄၃ ၉၄ ၀ ဖမင့်    လတ်    နိမ့်  

၂ 

တိရ စ္ဆာန် ကမွးဖမူကရး  

ကိုယ်ပိုင ်လုပင်နး် ၁ ၂ ၀ 
ဖမင့် လတ် 

နိမ့်  

အလုပ်သမား / ဝနထ်မ်း ၀ ၀ ၀ 
ဖမင့် လတ် 

နိမ့်  

၃ 

ငါးလုပ်ငန်း (ကရချို/ကရငနင်ါး/ပုစွန ်စကသာ ကရသတ္တ ဝါများ ြမး်ဖခင်း၊ ကမွးဖမူဖခင်း) 

ကိုယ်ပိုင ်လုပင်နး် ၀ ၀ ၀ ဖမင့်    လတ်    နိမ့်  

အလုပ်သမား / ဝနထ်မ်း ၀ ၀ ၀ ဖမင့်    လတ်    နိမ့်  

၄ 
သစက်တာလုပင်နး် 

ကိုယ်ပိုင ်လုပင်နး် ၀ ၀ ၀ ဖမင့်    လတ်    နိမ့်  



 

 

စဉ် လုပင်န်းများ 

အဓိက အလုပအ်ကိုင် အဓိက 

ဝငက်ငွရ 

လုပင်န်းမဟု

တ်ကသာ 

အဖခားဝင်ကငွရ 

လုပင်န်း 

အဖြစ် 

လုပက်ိုင်သူ 

(ဦးကရ) 

ရပ်တည်နိုငမ်ှု 

(မှတ်ချက်ကို ကသချာစွာ 

ြတ်ဖပီး 

မှန်ရာတစ်ခုကုိသာ 

ကရွးရန်။) 

အိမ ်

ကထာင်စု 

မိသားစ ု

ဝင် 

လုပအ်ား 

အလုပ်သမား / ဝနထ်မ်း ၀ ၀ ၀ ဖမင့်    လတ်    နိမ့်  

စိုက်ပျိုးကမွးဖမူကရးမဟုတ်ကသာ အဖခားဝင်ကငွရလုပင်နး်များ 

၅ 

သတ္တ ုတူးကြာ်ကရး၊ ကကျာက်ထုတ်လုပက်ရးနှင့် သဘာဝရင်းဖမစ်များ ထုတ်လုပဖ်ခငး် 

ကိုယ်ပိုင ်လုပင်နး် ၀ ၀ ၀ ဖမင့်    လတ်    နိမ့်  

အလုပ်သမား / ဝနထ်မ်း ၀ ၀ ၀ ဖမင့်    လတ်    နိမ့်  

၆ 

ထုတ်ကုန်လုပင်နး် 

ကိုယ်ပိုင ်လုပင်နး် ၀ ၀ ၂ ဖမင့်    လတ်    နိမ့်  

အလုပ်သမား / ဝနထ်မ်း ၀ ၀ ၀ ဖမင့်    လတ်    နိမ့်  

၇ 

လျှပ်စစ၊် ဓာတ်ကငွ  ့နှင့် ကရကပးကဝကရး 

ကိုယ်ပိုင ်လုပင်နး် ၀ ၀ ၀ ဖမင့်    လတ်    နိမ့်  

အလုပ်သမား / ဝနထ်မ်း ၀ ၀ ၀ ဖမင့်    လတ်    နိမ့်  

၈ 

ကဆာက်လုပက်ရး၊ လက်သမား၊ ပန်းရံ လုပင်န်း 

ကိုယ်ပိုင ်လုပင်နး် ၄ ၆ ၁ ဖမင့်    လတ်    နိမ့်  

အလုပ်သမား / ဝနထ်မ်း ၀ ၀ ၀ ဖမင့်    လတ်    နိမ့်  

၉ 

ယာဉ်၊ စက်ကိရိယာနှင့် တာရှည်ခံအိမသ်ုံးပစ္စည်းများ ဖပငဆ်ငက်ရး  

ကိုယ်ပိုင ်လုပင်နး် ၀ ၀ ၀ ဖမင့်    လတ်    နိမ့်  

အလုပ်သမား / ဝနထ်မ်း ၀ ၀ ၀ ဖမင့်    လတ်    နိမ့်  



 

 

စဉ် လုပင်န်းများ 

အဓိက အလုပအ်ကိုင် အဓိက 

ဝငက်ငွရ 

လုပင်န်းမဟု

တ်ကသာ 

အဖခားဝင်ကငွရ 

လုပင်န်း 

အဖြစ် 

လုပက်ိုင်သူ 

(ဦးကရ) 

ရပ်တည်နိုငမ်ှု 

(မှတ်ချက်ကို ကသချာစွာ 

ြတ်ဖပီး 

မှန်ရာတစ်ခုကုိသာ 

ကရွးရန်။) 

အိမ ်

ကထာင်စု 

မိသားစ ု

ဝင် 

လုပအ်ား 

၁၀ 

ကျွမ်းကျင်ပညာရှင်များ (ဆံပင်၊ အလှဖပင၊် အပ်ချုပ်၊ အင်ဂျင်နီယာ၊ သင်တန်းကပးသူ စသည်) 

ကိုယ်ပိုင ်လုပင်နး် ၀ ၀ ၀ ဖမင့်    လတ်    နိမ့်  

အလုပ်သမား / ဝနထ်မ်း ၀ ၀ ၀ ဖမင့်    လတ်    နိမ့်  

၁၁ 

လက်လ-ီ လက်ကား ကရာင်းဝယ်ကရး 

ကိုယ်ပိုင ်လုပင်နး် ၅ ၉ ၅ ဖမင့်    လတ်    နိမ့်  

အလုပ်သမား / ဝနထ်မ်း ၀ ၀ ၀ ဖမင့်    လတ်    နိမ့်  

၁၂ 

ဟိုတယ် နှင့် စားကသာက်ဆိုင ်လုပင်နး် 

ကိုယ်ပိုင ်လုပင်နး် ၀ ၀ ၀ ဖမင့်    လတ်    နိမ့်  

အလုပ်သမား / ဝနထ်မ်း ၀ ၀ ၀ ဖမင့်    လတ်    နိမ့်  

၁၃ 

ပိုက့ဆာင်ကရး၊ သုိကလှာင်ကရးနှင့် ဆက်သွယ်ကရး 

ကိုယ်ပိုင ်လုပင်နး် ၀ ၀ ၀ ဖမင့်    လတ်    နိမ့်  

အလုပ်သမား / ဝနထ်မ်း ၀ ၀ ၀ ဖမင့်    လတ်    နိမ့်  

၁၄ 

ကငွကချး ဝန်ကဆာင်မှု လုပင်နး် (ဘဏ် နှင့် ကငွကချးဖခင်း အပါအဝင် ကငွကကကးဝန်ကဆာင်မှု လုပင်န်း) 

ကိုယ်ပိုင ်လုပင်နး် ၀ ၀ ၀ ဖမင့်    လတ်    နိမ့်  

အလုပ်သမား / ဝနထ်မ်း ၀ ၀ ၀ ဖမင့်    လတ်    နိမ့်  

၁၅ 
အိမ်ဖခံကဖမ၊ ယာဉ်၊ စက်ကိရိယာ၊ ကရာင်းဝယ် ငှားရမ်းဖခင်းနှင့် ဆက်စပ်ကသာ လုပင်နး်များ 

ကိုယ်ပိုင ်လုပင်နး် ၀ ၀ ၀ ဖမင့်    လတ်    နိမ့်  



 

 

စဉ် လုပင်န်းများ 

အဓိက အလုပအ်ကိုင် အဓိက 

ဝငက်ငွရ 

လုပင်န်းမဟု

တ်ကသာ 

အဖခားဝင်ကငွရ 

လုပင်န်း 

အဖြစ် 

လုပက်ိုင်သူ 

(ဦးကရ) 

ရပ်တည်နိုငမ်ှု 

(မှတ်ချက်ကို ကသချာစွာ 

ြတ်ဖပီး 

မှန်ရာတစ်ခုကုိသာ 

ကရွးရန်။) 

အိမ ်

ကထာင်စု 

မိသားစ ု

ဝင် 

လုပအ်ား 

အလုပ်သမား / ဝနထ်မ်း ၀ ၀ ၀ ဖမင့်    လတ်    နိမ့်  

၁၆ 

ဖပည်သူဝန်ကဆာင်မှုလုပ်ငန်းများ (အုပ်ချုပ်ကရး၊ ကာကွယ်ကရးနှင့် ကဘးကင်းလံုဖခုံ ကရး) 

ကိုယ်ပိုင ်လုပင်နး် ၀ ၀ ၀ ဖမင့်    လတ်    နိမ့်  

အလုပ်သမား / ဝနထ်မ်း ၀ ၀ ၁ ဖမင့်    လတ်    နိမ့်  

၁၇ 

ပညာကရး  

ကိုယ်ပိုင ်လုပင်နး် ၀ ၀ ၀ ဖမင့်    လတ်    နိမ့်  

အလုပ်သမား / ဝနထ်မ်း ၀ ၀ ၀ ဖမင့်    လတ်    နိမ့်  

၁၈ 

ကျန်းမာကရး 

ကိုယ်ပိုင ်လုပင်နး် ၀ ၀ ၀ ဖမင့်    လတ်    နိမ့်  

အလုပ်သမား / ဝနထ်မ်း ၀ ၀ ၀ ဖမင့်    လတ်    နိမ့်  

၁၉ 

လူမှုကရး လုပင်န်းများ 

ကိုယ်ပိုင ်လုပင်နး် ၀ ၀ ၀ ဖမင့်    လတ်    နိမ့်  

အလုပ်သမား / ဝနထ်မ်း ၀ ၀ ၀ ဖမင့်    လတ်    နိမ့်  

၂၀ 

အိမ်များတွင ်အငှားလုိက်လုပသ်ူများနှင့် အမျိုးအမည် မကြာ်ဖပနိုငက်သာ လုပင်န်းများ 

ကိုယ်ပိုင ်လုပင်နး် ၀ ၀ ၀ 

 
အလုပ်သမား / ကျပန်း 

/ ရာသီအလိုက် 

အလုပ်သမား 

၀ ၀ ၀ 



 

 

စဉ် လုပင်န်းများ 

အဓိက အလုပအ်ကိုင် အဓိက 

ဝငက်ငွရ 

လုပင်န်းမဟု

တ်ကသာ 

အဖခားဝင်ကငွရ 

လုပင်န်း 

အဖြစ် 

လုပက်ိုင်သူ 

(ဦးကရ) 

ရပ်တည်နိုငမ်ှု 

(မှတ်ချက်ကို ကသချာစွာ 

ြတ်ဖပီး 

မှန်ရာတစ်ခုကုိသာ 

ကရွးရန်။) 

အိမ ်

ကထာင်စု 

မိသားစ ု

ဝင် 

လုပအ်ား 

၂၁ 

ဖပငပ်အြွဲ အ့စည်းများနှင့် ကုမ္ပဏီများတွင် လုပက်ိုင်သူများ  

ကိုယ်ပိုင ်လုပင်နး် ၀ ၀ ၀ ဖမင့်    လတ်    နိမ့်  

အလုပ်သမား / ဝနထ်မ်း ၂ ၂ ၀ ဖမင့်    လတ်    နိမ့်  

 စစုကုပါင်း     

ရင်းဖမစ် … (၁) အိမက်ထာင်စုစာရင်း ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ကကျးရွာအုပ်စု အုပ်ချုပ်ကရးမှူးရုံး။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချက်။    ။                 -  

 

(ခ-၂) လုပင်န်းနှင့် ကျား၊ မအလုိက် အနည်းဆုးံနှင့် အများဆံုး လုပအ်ားခနှုန်းထား  

ဇယား (၃)  လုပင်န်းနှင့် ကျား၊ မအလုိက် အနည်းဆုးံနှင့် အများဆုးံ လုပအ်ားခနှုန်းထား 

စဉ် အလုပ်အကိုင် 
ကရတက်ွ

ပံု 

အများဆုးံ (ကျပ်) အနည်းဆုးံ (ကျပ်) 

ကျား မ ကျား မ 

၁ လယ်ယာစုိက်ပျိုးကရး ကနစ့ား ၄၀၀၀ ၃၀၀၀ ၂၀၀၀ ၂၅၀၀ 

၂ တိရ စ္ဆာန်ကမွးဖမူကရး ကနစ့ား ၀ ၀ ၀ ၀ 

၃ 
ငါးလုပင်နး် (ကရချို/ကရငန် ငါးြမ်း 

ဖခင်း၊ ကမွးဖမူဖခင်း) 
ကနစ့ား ၀ ၀ ၀ ၀ 

၄ 

သတ္တ ုတူးကြာ်ကရး၊ကကျာက်ထုတ် 

လုပက်ရး နှင့် သဘာဝရင်းဖမစ်များ 

ထုတ်လုပဖ်ခငး် 

ကနစ့ား ၀ ၀ ၀ ၀ 



 

 

စဉ် အလုပ်အကိုင် 
ကရတက်ွ

ပံု 

အများဆုးံ (ကျပ်) အနည်းဆုးံ (ကျပ်) 

ကျား မ ကျား မ 

၅ ထုတ်ကုန်လုပင်နး် ကနစ့ား ၀ ၀ ၀ ၀ 

၆ 
ကဆာက်လုပက်ရး၊ လက်သမား၊ 

ပနး်ရံလုပင်နး် 
ကနစ့ား ၅၀၀၀ ၄၀၀၀ ၄၀၀၀ ၃၅၀၀ 

၇ 
ယာဉ်၊ စက်ကိရိယာ၊ 

အိမ်သံုးပစ္စည်း များ ဖပင်ဆင်ကရး 
ကနစ့ား ၀ ၀ ၀ ၀ 

၈ 
လက်လီ-လက်ကား 

ကရာင်းဝယ်ကရး 
ကနစ့ား ၀ ၀ ၀ ၀ 

၉ 

ကျွမ်းကျင်ပညာရှငမ်ျား (ဆံပင်၊ 

အလှဖပင်၊ အပ်ချုပ်၊ အင်ဂျင်နယီာ၊ 

သင်တန်း ကပးသူ စသည်) 

ကနစ့ား ၀ ၀ ၀ ၀ 

၁၀ 
ဟုိတယ်နှင့် စားကသာက်ဆိုင် 

လုပင်နး် 
ကနစ့ား ၀ ၀ ၀ ၀ 

 

ရင်းဖမစ် … ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးဖခငး် - ရပ်မိရပ်ြ အုပ်စု၊ အမျိုးသမီး အုပ်စု၊ လယ်သမား အုပ်စု။ 

မှတ်ချက်  (၁) လခစား အလုပ်သမားများ၏ တစရ်က်ဝင်ကငွ = (လစာ ÷ ၂၂.၇၅) 

               (၂) နာရီတွက်ဖြင့်ရကသာ အလုပ်သမားများ၏ တစရ်က်ဝင်ကငွ = (တစ်နာရီဝင်ကငွ × ၈) 

ကလ့လာကတွရ့ှိချက်။    ။                 -                        

                                                                               ။ 

                                                                                                

                                                           ။ 

 

(ဂ) သဘာဝရင်းဖမစ်များ 

(ဂ-၁) စိုက်ပျိုးနိငု်ကသာ ကဖမဧရိယာ 

ဇယား (၄) ကကျးရွာ၏စုိက်ပျိုးကဖမ ပုိင်ဆိုငမ်ှု 



 

 

ကဖမအမျိုးအစား ဧရိယာ (ဧက) 
ကဖမဆီလွှာ အရည်အကသွး 

(မှန်ရာတစခ်ုကုိသာ ကရွးရန်) 

လယ်ကဖမ ၂၈၆.၅၅ ကကာင်း            သင့်            ည့ံ  

ယာကဖမ / ကတာင်ယာကဖမ ၄၅.၈၆ ကကာင်း            သင့်            ည့ံ  

ဥယျာဉ်ဖခံကဖမ ၀.၀၀ ကကာင်း            သင့်            ည့ံ  

ကိုင်း / ကျွန်းကဖမ ၆၆.၅၀ ကကာင်း            သင့်            ည့ံ  

ဓနကိတာကဖမ ၀.၀၀ ကကာင်း            သင့်            ည့ံ  

စားကျက်ကဖမ ၁၉.၅၀ ကကာင်း            သင့်            ညံ့  

ကဖမလွတ် ကဖမလပ် ၀.၀၀ ကကာင်း            သင့်            ည့ံ  

စစုုကပါင်း ၄၁၈.၄၁  

 

ရင်းဖမစ် … (၁) အိမ်ကထာင်စုစာရင်း ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုပစ် ုကဆွးကနွးဖခင်း - လယ်သမား အုပ်စု၊  

(၃) လယ်ယာကဖမစီမခံန်ခ့ွဲကရးနှင့် စာရင်းအင်းဦးစီးဌာန၊ (၄) ကကျးရွာအုပ်စု အုပ်ချုပ်ကရးမှူးရံုး။ 

မှတ်ချက်။       ။ ကဖမလွတ်ကဖမလပ် ဆိသုည်မှာ ယခငက် သီးစားခံယူလုပက်ိုင်လာခဲ့ဖပီး အကကကာင်းအမျိုးမျိုး 

ကကကာင် ့စွန်လွ့တ်ထားသည့် သီးစားခံယူလုပက်ိုင်သူမရှိကသာ စိုက်ပျိုးကရး (သို)့ ကမွးဖမူကရးလုပက်ိုင်နုိင်သည့် 

ကဖမနှင့် နိုင်ငကံတာ်က သီးသန်လ့ျာထားသတ်မတ်ှသည့် ကဖမများကို ဆိသုည်။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချက်။       ။                 -                                  

                                                          /                 

                                                ။  

 

(ဂ-၂)  ဓာတ်သတ္တ ုနှင့် အဖခားသဘာဝရင်းဖမစ်များ 

ဇယား (၅) ဓာတသ်တ္တ ုနှင့် အဖခားသဘာဝရင်းဖမစ်များ 

အမျိုးအစား 

ကကျးရွာနှင့် အနီးပတ်ဝန်းကျင်တွင် 

သဘာဝအတုိင်း ကတွရ့ှိနုိင်မှု 

(မှန်ရာတစခ်ုကုိသာ ကရွးရန်) 

အသုံးချနုိင်မှု 

(မှန်ရာတစခ်ုကုိသာ 

ကရွးရန်) 

သတ္တ ုနှင့် အဖခားတွငး်ထွက်သယံ များ  သင့်    လွယ်     ခက်  



 

 

အမျိုးအစား 

ကကျးရွာနှင့် အနီးပတ်ဝန်းကျင်တွင် 

သဘာဝအတုိင်း ကတွရ့ှိနုိင်မှု 

(မှန်ရာတစခ်ုကုိသာ ကရွးရန်) 

အသုံးချနုိင်မှု 

(မှန်ရာတစခ်ုကုိသာ 

ကရွးရန်) 

ဇာတများ (ဓာတ်ကငွ ၊့ ကရနံ၊ 

ကကျာက်မျက် စသည်။) 

နည်း    မရိှ အသံုးမဖပုနုိင်ပါ  

ကကျာက်၊ သဲ၊ ကကျာက်စရစ် 

စသည်များ 

များ  သင့်   

နည်း    မရိှ 

လွယ်     ခက်  

အသံုးမဖပုနုိင်ပါ  

သဘာဝ အပင်မျိုးစတ်ိများ 

(နွားစာ၊ကဆးဘက်ဝင်အပင်များ)  

များ  သင့်  

နည်း    မရိှ 

လွယ်ခ

က ် အသုံးမဖပုနုိင်ပါ  

သဘာဝ တိရ စ္ဆာန်မျိုးစိတ်များ 
များ  သင့်    

နည်း    မရိှ 
 

 

ရင်းဖမစ် … ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးဖခငး် - ရပ်မိရပ်ြ အုပစ်၊ု သစက်တာဦးစီးဌာန၊ အကထွကထွအုပ်ချုပ်ကရး 

ဦးစးီဌာန။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချက်။       ။                 -                                  

                                                                    

                              ။                                                       

                                                     ။  

 

 

(ဃ) ဥစ္စာဓနအဆင့် အကဖခအကန 

ဇယား (၆) ဥစ္စာဓနအဆင့် အကဖခအကန 

အကကကာင်း အရာ 

သတ်မတှ်စံနှုန်း 

အဆင်ကဖပကသာ 

အိမ်ကထာင်စု 

အလယ်အလတ်ရှိ 

ကသာအိမက်ထာင်စု 

မကဖပလည်ကသာ 

အိမ်ကထာင်စု 

အလွန်မကဖပလည် 

ကသာအိမက်ထာင်စု 

ကဖမယာပုိင်ဆိုငမ်ှု များ အသင့်အတင့ ် နည်း 
အလွန်နည်း (သို)့ 

မရှ ိ



 

 

အကကကာင်း အရာ 

သတ်မတှ်စံနှုန်း 

အဆင်ကဖပကသာ 

အိမ်ကထာင်စု 

အလယ်အလတ်ရှိ 

ကသာအိမက်ထာင်စု 

မကဖပလည်ကသာ 

အိမ်ကထာင်စု 

အလွန်မကဖပလည် 

ကသာအိမက်ထာင်စု 

အိမ်အကဖခအကန  အလွန်ကကာင်း 
အသင့်အတင့ ်

ကကာင်း 
ည့ံ အလွန်ည့ံ 

ကုန်ထုတ်လုပမ်ှုနှင့ ်

ဆိငု်ကသာ ပုိင်ဆုိင်မှု 
များ အသင့်အတင့ ် နည်း မရှ ိ

အဓိကစီးပွားကရး 

လုပင်နး် 

စးီပွား (ဝငက်င)ွ 

အလွန်ကကာင်း 

စးီပွား (ဝငက်င)ွ 

အသင့်အတင့ ်

စးီပွား (ဝငက်ငွ) 

နည်း 

စးီပွား (ဝငက်င)ွ 

အလွန်နည်း 

အိမ်ကထာင်စု  ၁၈ ၅၅ ၂၅ ၂၀ 

 

ရင်းဖမစ် … (၁) ကကျးရွာလံုးကျွတ် အစည်းအကဝးဖပုလုပ်ဖခငး်။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချက်။    ။                 -                                   

                                                                              

                                                                        

                                                                                          

                                                                                                     

                                                                                 

                                                 ။ 



 

 

(င)  ထိခိုက်လွယ်မှု 

(င-၁)  ဝမး်စာ ြူလံုမှု 

ဇယား (၇) ကချးငှားဖခငး်မရိှဘဲ တစက်နလ့ျှင် အနည်းဆုးံ နှစ်နပ်စားနုိင်သည့် အိမက်ထာင်စုများ (ဥစ္စာ 

ဓနအဆင့် “၃” နှင့် “၄” အိမက်ထာင်စုကပါင်း၏ ၃၀ ရာခုိင်နှုန်းစီ) 

အချိန်ကာလ 
အိမ်ကထာင်စု 

အကရ အတွက် 

ကဖြရှငး်သည့် နည်းဗျူဟာ (ကဖြရှင်းနည်း တစခ်ုစီအလိုက် 

အိမ်ကထာင်စု အကရအတွက်များကုိ ကြာ်ဖပရန)် 

၃ လကအာက် 

ဝမး်စာြူလံုမှု 
၂၀ 

အဖခားအစာကဖပာင်းလဲစား    = ၀ 

အစာကလျှာ့စား                    = ၀ 

အကထာက်အပံ့ယူ                = ၀ 

ကချးယူ                               = ၀ 

လုပအ်ားခကကိုယူ                = ၂၀ 

၃ လနှင့် ၆ လကကား 

ဝမး်စာြူလံုမှု 
၁၅ 

အဖခားအစာကဖပာင်းလဲစား    = ၀ 

အစာကလျှာ့စား                    = ၀ 

အကထာက်အပံ့ယူ                = ၀ 

ကချးယူ                               = ၀ 

လုပအ်ားခကကိုယူ                = ၁၅ 

၆ လ မှ ၁၂ လအထ ိ

ဝမး်စာြူလံုမှု 
၀ 

အဖခားအစာကဖပာင်းလဲစား    = ၀ 

အစာကလျှာ့စား                    = ၀ 

အကထာက်အပံ့ယူ                = ၀ 

ကချးယူ                               = ၀ 

လုပအ်ားခကကိုယူ                = ၀ 

ရင်းဖမစ်..ဥစ္စာဓနအဆင့် “၃” နှင့် “၄” အိမက်ထာင်စုကပါင်း၏ ၃၀ ရာခုိင်နှုနး်စအီားစစ်တမ်းကကာက်ယူဖခငး်။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချက်။       ။                 - 



 

 

(င-၂)  ကူညီကစာင့်ကရှာက်မှု အထူးလိုအပက်သာ အုပစ်ုများ၏ ထိခုိက်လွယ်မှု အကဖခအကန 

ဇယား (၈) ကူညီကစာင့်ကရှာက်မှု အထူးလုိအပ်ကသာ အုပစ်မုျား၏ ထိခိုက်လယွ်မှု အကဖခအကန 

အကကကာင်းအရာ ကျား မ ကပါင်း 

မိသားစုကစာင့်ကရှာက်မှုမရိှကသာ သက်ကကီးရွယ်အို  ၆၄ နှစ်နငှ်အ့ထက် ၃ ၅ ၈ 

မိသားစု/ရပ်ရွာ၏ကစာင့်ကရှာက်မှုမရိှကသာ မသန်စွမး်သည့် ပုဂ္ဂိုလ် ၀ ၀ ၀ 

 အိမ်ကထာင်စု အကရအတွက် 

ဆငး်ရဲ၍မိသားစုဦးကရများသည့် အမျိုးသမီးဦးကဆာင် အိမ်ကထာင်စု   ၃ 

ဆငး်ရဲ၍မိသားစုဦးကရများသည့် မုဆုိးြိ/ု တစခ်ုလပ် အိမ်ကထာင်စု ၀ 

အဖခားကေသသုိ ့ကကာဖမင်စ့ာွ သွားကရာက် ကနထုိင်လုပက်ိုင်ကနသည့် 

ဆငး်ရဲသည့် အိမက်ထာင်စု 
၀ 

 

ရင်းဖမစ် … ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးဖခငး် - ရပ်မိရပ်ြ အုပစ်။ု 

ကလ့လာကတွရ့ှိချက်။    ။                 - 



 

 

(င-၃)  ကကျးရွာ၏ ထိခိုက်သက်ကရာက်လွယမ်ှု အကဖခအကန 

ဇယား (၉) ကကျးရွာ၏ ထိခိုက်သက်ကရာက်လွယ်မှု အကဖခအကန 

စဉ် ထိခိုက်လွယ်မှု အမျိုးအစား(အကဖခအကန) ထိခိုက်လွယ်မှု (မှန်ရာတစခ်ုကိုသာ ကရွးရန်) 

၁ စားနပ်ရိက္ခာ မြလံုူမှု 
ဖမင့်လတ်နိမ့််

မရိှ 

၂ သဘာဝရင်းဖမစ် ရှားပါးမှု (ကဖမ၊ စိုက်ပျိုးကရ) 
ဖမင့်လတ်နိမ့််

မရိှ 

၃ ကရကကီးဖခင်း 
ဖမင့်လတ်နိမ့််

မရိှ 

၄ မိးုကခါင်ဖခငး် 
ဖမင့်လတ်နိမ့််

မရိှ 

၅ အကအးလွနက်ဲဖခင်း 
ဖမင့်လတ်နိမ့််

မရိှ 

၆ မုန်တုိင်း 
ဖမင့်လတ်နိမ့််

မရိှ 

၇ ငလျင် 
ဖမင့်လတ်နိမ့််

မရိှ 

၈ မီးကဘး 
ဖမင့်လတ်နိမ့််

မရိှ 

၉ ဆားငန်ကရဝင်ကဖမ 
ဖမင့်လတ်နိမ့််

မရိှ 

၁၀ ကဖမဖပိုဖခငး်၊ ကဖမဆီလွှာ ပျက်ယွငး်မှု 
ဖမင့်လတ်နိမ့််

မရိှ 

၁၁ သစက်တာဖပုန်းတီးဖခင်း 
ဖမင့်လတ်နိမ့််

မရိှ 

၁၂ ငှက်ြျားကရာဂါ 
ဖမင့်လတ်နိမ့််

မရိှ 



 

 

စဉ် ထိခိုက်လွယ်မှု အမျိုးအစား(အကဖခအကန) ထိခိုက်လွယ်မှု (မှန်ရာတစခ်ုကိုသာ ကရွးရန်) 

၁၃ တီဘီကရာဂါ 
ဖမင့်လတ်နိမ့််

မရိှ 

၁၄ ကိုယ်ခအံားကျဆင်းမှုကရာဂါ 
ဖမင့်လတ်နိမ့််

မရိှ 

၁၅ ဖပည်တွငး် ပဋပိက္ခ 
ဖမင့်လတ်နိမ့််

မရိှ 

၁၆ တိရ စ္ဆာန် ကူးစက်ကရာဂါ ကျကရာက်မှု 
ဖမင့်လတ်နိမ့််

မရိှ 

၁၇ လူကုန်ကူးဖခင်း 
ဖမင့်လတ်နိမ့််

မရိှ 

၁၈ 
ကဝးလံကခါင်သီ/လမ်းပန်း ဆက်သွယ်ကရး 

ခက်ခ ဲစသည် 

ဖမင့်လတ်နိမ့််

မရိှ 

ရင်းဖမစ် … ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးဖခင်း - ရပ်မိရပ်ြ အုပစ်။ု 

မှတ်ချက်။     ။ ထိခိုက်သက်ကရာက်လွယ်မှုဆိရုာ၌ ကကျးရွာတွင ်စားနပ်ရိက္ခာမြူလံုဖခင်း၊ ကရကကီးဖခင်း၊ 

မိးုကခါင်ဖခငး်စသည့်အကဖခအကနများ ဖြစ်ကပါ်ဖခင်းရှိပါက ယင်းဖြစ်စဉ်များအတွက် ကကျးရွာသူရွာသားများ 

ထိခိုက်သက်ကရာက်မှု ရှိနိုငပ်ါသလား။ ထိခိုက်မှုရှပိါက ကကျးရွာ၏ မည်သုိက့သာ အိမက်ထာင်စုများနှင့် 

အိမ်ကထာင်စုမည်မျှ ထိခိုက်သက်ကရာက်မှု ခံစားကကရပါသလဲ။ (ဥပမာ။ ။ 

အိမ်ကထာင်စု ၁၀၀ တွင ်၂၅ အိမ်ကထာင်စု ကအာက် - နိမ့ ်

အိမ်ကထာင်စု ၁၀၀ တွင ်၂၅ မှ ၅၀ အိမက်ထာင်စု - လတ် 

အိမ်ကထာင်စု ၁၀၀ တွင ်၅၀ အိမ်ကထာင်စု အထက် - ဖမင့်) 

ကလ့လာကတွရ့ှိချက်။        ။                 - 



 

 

(င-၄)  ထိခိုက်သက်ကရာက်မှု ခံရနုိင်သည့်သူများ 

ဇယား (၁၀) ထိခိုက်သက်ကရာက်မှု ခံရနိငု်သည့်သူများ 

စဉ် ထိခိုက်သက်ကရာက်မှု ခံရနုိင်သည့်သူများ 
ထိခိုက်လွယ်မှု 

(မှန်ရာတစ်ခကုိုသာ ကရွးရန်) 

၁ လူငယ ်
ဖမင့်လတ်နိမ့််

မရှိ 

၂ 
အမျိုးသမီး ဦးကဆာင်သည့် ဆငး်ရဲသည့် 

အိမ်ကထာင်စု  

ဖမင့်လတ်နိမ့််

မရှိ 

၃ ကဖမယာမ့ဲ၊ ဆငး်ရဲသားကတာင်သူ 
ဖမင့်လတ်နိမ့််

မရှိ 

၄ 

သဘာဝကဘးေဏ် ဆုိးရွားစွာ ကျကရာက်နိုငက်သာ 

အိမ်ကထာင်စု/ ကူးစက်ကရာဂါ ထူကဖပာကသာကေသတွင် 

ကနထုိင်သ ူ

ဖမင့်လတ်နိမ့််

မရှိ 

၅ ဖမစ်ကမ်းကဘး ကနထုိင်သူများ 
ဖမင့်လတ်နိမ့််

မရှိ 

၆ 
မကတာ်တဆမှုဖြစ်နိုငက်ဖခများကသာ ကနရာ (Prone to 

accident) တွင် ကနထုိင်သူများ 

ဖမင့်လတ်နိမ့််

မရှိ 

၇ ဖပည်တွငး်ကနရပ်စွန ့်ခာွကရွှ က့ဖပာင်းခံရသူများ (IDP) 
ဖမင့်လတ်နိမ့််

မရှိ 

၈ ကဖမနိမ့်ပိုငး် ကနထုိင်သူများ 
ဖမင့်လတ်နိမ့််

မရှိ 

၉ ငါးကန်ပိုငရ်ှင်များ 
ဖမင့်လတ်နိမ့််

မရှိ 

၁၀ လက်လုပလ်က်စားများ၊ ကျပန်းများ 
ဖမင့်လတ်နိမ့််

မရှိ 

၁၁ လူနည်းစလူုမျိုးများ 
ဖမင့်လတ်နိမ့််

မရှိ 

၁၂ ကေသတွငး်ပဋိပက္ခ ဧရိယာတငွ ်ကနထုိင်သူများ ဖမင့်လတ်နိမ့််



 

 

စဉ် ထိခိုက်သက်ကရာက်မှု ခံရနုိင်သည့်သူများ 
ထိခိုက်လွယ်မှု 

(မှန်ရာတစ်ခကုိုသာ ကရွးရန်) 

မရှိ 

၁၃ နယ်စပ်ကေသတွင် ကနထုိင်သူများ 
ဖမင့်လတ်နိမ့််

မရှိ 

၁၄ ကရွှတွငး်လုပသ်ားများ 
ဖမင့်လတ်နိမ့််

မရှိ 

၁၅ ကဆးစဲွသမူျား 
ဖမင့်လတ်နိမ့််

မရှိ 

၁၆ ကူးစက်ကရာဂါရနိငု်ကဖခရိှကသာသူများ 
ဖမင့်လတ်နိမ့််

မရှိ 

၁၇ လှည့်လည်သွားလာ၍ ကစျးကရာင်းသူများ 
ဖမင့်လတ်နိမ့််

မရှိ 

၁၈ ကနရပ်ဖပန ်အကဖခချသူများ 
ဖမင့်လတ်နိမ့််

မရှိ 

၁၉ ကရွ က့ဖပာင်းလုပသ်ားများ 
ဖမင့်လတ်နိမ့််

မရှိ 

၂၀ ကားကမာင်းဖပီး အသက်ကမွးသူများ 
ဖမင့်လတ်နိမ့််

မရှိ 

ရင်းဖမစ် … ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးဖခင်း - ရပ်မိရပ်ြ အုပစ်။ု 

မှတ်ချက်။     ။ ကကျးရွာရိှ လူငယ်များ၊ အမျိုးသမီးဦးကဆာင်ကသာအိမက်ထာင်စုများ စသည်တုိသ့ည် 

မည်သိုက့သာအကဖခအကနများတွင ် လွယ်လွယ်ကူကူ ထိခိုက်သက်ကရာက်မှု ရိှနုိင်ပါသလား။ ထိခိုက်မှုရှိပါက 

မည်မျှအထိ ထိခိုက်ကကပါသနည်း။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချက်။       ။                 -                          

                                                                                            

                      ။ 



 

 

(၂) ကကျးရွာ၏ လက်ရှိ ြွံ ့ဖြိုးကရး အကဖခအကန 

(က) ြွံ ့ဖြိုးကရးအြဲွ အ့စည်းများ အကဖခအကန 

(က-၁) ကကျးရွာတွငး်ရိှ လူထုအကဖခဖပု အြဲွ အ့စည်းများ 

ဇယား (၁၁) ကကျးရွာတွငး်ရိှ လူထုအကဖခဖပု အြဲွ အ့စည်းများ 

စဉ် 
အြွဲ အ့စည်း 

အမည် 

အမျိုးအစား 

(မှန်ရာတစ်ခကုိုသ

ာ ကရွးရန်) 

အြွဲ ဝ့င်ဦးကရ 
လုပင်န်းတာဝန် 

(အနည်းဆံုးတစခ်ုနှင့် အထက်  

ကရွးနိငု်သည်။) 

စမွ်းကဆာင်နို

င်မှု 

(မှန်ရာတစ်ခ ု

ကိုသာ 

ကရွးရန်) 

ကျား မ ပေါင်း 

၁            

၁  

၂  

၃  

၂ ၀  ၂ ၅  ၄ ၅  

ပညာကရး 

ကငွကကကး 

ကျန်းမာကရး 

ဘာသာကရး 

စိုက်ပျိုးကမွးဖမူကရး 

                            

 

လံုဖခုံ ကရးနှင့် ကာကွယ်ကရး 

ကကာင်း 

သင့် 

ည့ံ 

၂  ဂ         

၁  

၂  

၃  

၇  ၀  ၇  

ပညာကရးကငွကကကး 

ကျန်းမာကရးဘာသာကရး

 

စိုက်ပျိုးကမွးဖမူကရး 

                            

 

လံုဖခုံ ကရးနှင့် ကာကွယ်ကရး 

ကကာင်း 

သင့် 

ည့ံ 

၃       /      

၁  

၂  

၃  

၀  ၀  ၀  

ပညာကရးကငွကကကး 

ကျန်းမာကရးဘာသာကရး

 

ကကာင်း 

သင့် 

ည့ံ 



 

 

စဉ် 
အြွဲ အ့စည်း 

အမည် 

အမျိုးအစား 

(မှန်ရာတစ်ခကုိုသ

ာ ကရွးရန်) 

အြွဲ ဝ့င်ဦးကရ 
လုပင်န်းတာဝန် 

(အနည်းဆံုးတစခ်ုနှင့် အထက်  

ကရွးနိငု်သည်။) 

စမွ်းကဆာင်နို

င်မှု 

(မှန်ရာတစ်ခ ု

ကိုသာ 

ကရွးရန်) 

ကျား မ ပေါင်း 

စိုက်ပျိုးကမွးဖမူကရး 

                            

 

လံုဖခုံ ကရးနှင့် ကာကွယ်ကရး 

၄  

၁  

၂  

၃  

   

ေညာပေးပငေပ ကး 

ကျန်းမာပေးဘာသာပေး
 

စုိက်ေျိုးပမေးမမူပေး 

                              

လံုခြံုပေးနှင့် ကာကေယ်ပေး 

ကကာင်း 

သင့် 

ည့ံ 

၅  

၁  

၂  

၃  

   

ပညာကရးကငွကကကး 

ကျန်းမာကရးဘာသာကရး

 

စိုက်ပျိုးကမွးဖမူကရး 

                            

 

လံုဖခုံ ကရးနှင့် ကာကွယ်ကရး 

ကကာင်း 

သင့် 

ည့ံ 

၆  

၁  

၂ ၃ 

 

   

ပညာကရးကငွကကကး 

ကျန်းမာကရးဘာသာကရး

 

စိုက်ပျိုးကမွးဖမူကရး 

                              

လံုဖခုံ ကရးနှင့် ကာကွယ်ကရး 

ကကာင်း 

သင့် 

ည့ံ 



 

 

စဉ် 
အြွဲ အ့စည်း 

အမည် 

အမျိုးအစား 

(မှန်ရာတစ်ခကုိုသ

ာ ကရွးရန်) 

အြွဲ ဝ့င်ဦးကရ 
လုပင်န်းတာဝန် 

(အနည်းဆံုးတစခ်ုနှင့် အထက်  

ကရွးနိငု်သည်။) 

စမွ်းကဆာင်နို

င်မှု 

(မှန်ရာတစ်ခ ု

ကိုသာ 

ကရွးရန်) 

ကျား မ ပေါင်း 

၇  

၁  

၂  

၃  

   

ပညာကရးကငွကကကး 

ကျန်းမာကရးဘာသာကရး

 

စိုက်ပျိုးကမွးဖမူကရး 

                              

လံုဖခုံ ကရးနှင့် ကာကွယ်ကရး 

ကကာင်း 

သင့် 

ည့ံ 

ရင်းဖမစ် … ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးဖခင်း - ရပ်မိရပ်ြ အုပစ်၊ု အမျိုးသမီး အုပစ်။ု 

အုပ်စုအမျိုးအစား 

(၁) စးီပွားကရးအကဖခခံကသာအုပ်စု- လယ်သမားအြဲွ ၊့ ကငွစုကငွကချးအြဲွ  ့စသည့်။  

(၂) လူမှုကရးအြဲွ  ့- ဥပမာ - အမျိုးသမီးအြဲွ ၊့ လူငယ်အြွဲ ၊့ ကုိယ်ထူကုိယ်ထအြွဲ ။့ 

(၃) ဘာသာကရးနှင့် ယဉ်ကကျးမှုအြွဲ ။့ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချက်။       ။                 -                                                  

                      ဂ                                                           

                  ။ 

 

(က-၂) ကကျးရွာြွံ ့ဖြိုးကရး ကဆာင်ရွက်ကနကသာ ဖပငပ်အြွဲ အ့စည်းများ 

ဇယား (၁၂) ကကျးရွာြွံ ့ဖြိုးကရး ကဆာင်ရွက်ကနကသာ ဖပငပ်အြွဲ အ့စည်းများ 

စဉ် အမည် 
အြွဲ အ့စည်း အမျိုးအစား 

(မှန်ရာတစ်ခုကုိသာ ကရွးရန်) 

အြွဲ အ့စည်း၏ လုပ်ငန်းတာဝနမ်ျားနှင့် 

အစီအစဉ် 

(အနည်းဆုးံတစခ်ုနှင့်အထက်ကရွးနိငု်သ

ည)် 

၁                  ၁ ၂ ၃ ၄  ၅ 
ပညာကရး ကငွကကကး 

ကျန်းမာကရး ဘာသာကရး 



 

 

စဉ် အမည် 
အြွဲ အ့စည်း အမျိုးအစား 

(မှန်ရာတစ်ခုကုိသာ ကရွးရန်) 

အြွဲ အ့စည်း၏ လုပ်ငန်းတာဝနမ်ျားနှင့် 

အစီအစဉ် 

(အနည်းဆုးံတစခ်ုနှင့်အထက်ကရွးနိငု်သ

ည)် 

      ၆ ၇  စိုက်ပျိုးကမွးဖမူကရး 

သာကရး/နာကရး၊ လူမှုြွံ ့ဖြိုးကရး  

၂ 
                

      

၁ ၂ ၃ ၄  ၅ 

၆ ၇  

ပညာကရး ကငွကကကး 

ကျန်းမာကရး ဘာသာကရး 

စိုက်ပျိုးကမွးဖမူကရး 

သာကရး/နာကရး၊ လူမှုြွံ ့ဖြိုးကရး  

၃  
၁  ၂ ၃ ၄  ၅ ၆ 

၇  

ပညာကရး ကငွကကကး 

ကျန်းမာကရး ဘာသာကရး 

စိုက်ပျိုးကမွးဖမူကရး 

သာကရး/နာကရး၊ လူမှုြွံ ့ဖြိုးကရး  

၄  
၁ ၂ ၃ ၄  ၅ 

၆ ၇  

ပညာကရး ကငွကကကး 

ကျန်းမာကရး ဘာသာကရး 

စိုက်ပျိုးကမွးဖမူကရး 

သာကရး/နာကရး၊ လူမှုြွံ ့ဖြိုးကရး  

၅  
၁ ၂ ၃ ၄  ၅ 

၆ ၇  

ပညာကရး ကငွကကကး 

ကျန်းမာကရး ဘာသာကရး 

စိုက်ပျိုးကမွးဖမူကရး 

သာကရး/နာကရး၊ လူမှုြွံ ့ဖြိုးကရး  

၆  
၁ ၂ ၃ ၄  ၅ 

၆ ၇  

ပညာကရး ကငွကကကး 

ကျန်းမာကရး ဘာသာကရး 

စိုက်ပျိုးကမွးဖမူကရး 

သာကရး/နာကရး၊ လူမှုြွံ ့ဖြိုးကရး  

ရင်းဖမစ် … ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးဖခငး် - ရပ်မိရပ်ြ အုပစ်။ု 

မှတ်ချက်။ 

(၁)  ဘာသာကရးနှင့်ပတ်သက်ကသာအြွဲ အ့စည်း (ဖပည်တွငး်/ ဖပည်ပ) (ဥပမာ − ဓမ္မစကူးလ် 

ကြာင်ကေးရှင်း၊ Christian Aid Missions စသည်)  

(၂)  အစိုးရမဟုတ်ကသာအြဲွ အ့စည်း (ဖပည်တွငး်/ဖပည်ပ) (ဥပမာ − Care International, Save the 



 

 

Children, Gret, Pact Myanmar စသည်) 

(၃)  အရပ်ဘက်လူမှုအြွဲ အ့စည်း 

(၄)  နိငု်ငအံများ၏ ရန်ပုံကငွဖြင့်ကဆာင်ရွက်ကသာ ြွံ ့ဖြိုးကရး အြွဲ အ့စည်းများ (ဥပမာ-ကုလသမဂ္ဂအြွဲ ၊့ 

ကမ္ဘာ့ဘဏ်၊ အာရှြွံ ့ဖြိုးကရးဘဏ)် 

(၅)  နိငု်ငတံစခ်ု၏ ရန်ပံုကငွဖြင့် ြွဲ စ့ည်းထားကသာ ြံွ ့ဖြိုးကရး အြွဲ အ့စည်းများ (ဥပမာ GIZ, UKAid, 

USAid, စသည်) 

(၆)  ပရဟိတအြဲွ  ့(ဖပည်တွငး်/ ဖပည်ပ) 

(၇)  ပုဂ္ဂလိကအြဲွ အ့စည်းများ 

နိငု်ငကံတာ်မ ှကေသအကျိုး၊ ဖပည်သူအ့ကျိုးကုိ ထိကရာက်စွာထမ်းကဆာင်နိုင်ကစရန်အလိုင့ှာ ဥပကေ၊ နည်းဥပကေ၊ 

လမ်းညွှန်ချက်များဖြင့် ဖပဌာန်းကာ ြဲွ စ့ည်းကပးထားကနကသာ အြဲွ အ့စည်း၊ အသင်းအြွဲ မ့ျား (ဥပမာ - 

သမဝါယမဦးစီးဌာန၏ သမဝါယမအသင်း၊ ကကျးလက်ကေသြွံ ့ဖြိုးတုိးတက်ကရး ဦးစီးဌာန၏ ဖမစိမး်ကရာင်  

စသည်) တုိက့ို ဤဇယားတွင် ထည့်သငွ်းကြာ်ဖပဖခင်း မဖပုပါရန်။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချက်။       ။                 -                                  

                                  ဂ                                             

                  ။ 



 

 

(ခ)      စးီပွားကရးနှင့် အသက်ကမွးမှု အကဖခအကန  

(ခ-၁)  သီးနှထုံတ်လုပက်ရး 

(၁)      စုိက်ပျိုးကဖမပိုငဆ်ိငု်မှု 

ဇယား (၁၃) ကကျးရွာ၏စုိက်ပျိုးကဖမ ပုိင်ဆိုငမ်ှု၊ ကဖမယာပုိင်ဆိုင်သည့် အိမက်ထာင်စု 

စဉ် 
ကဖမပုိင်ဆိုငမ်ှုအရွယ်အ

စား 
အိမ်ကထာင်စု အကရအတွက် ြွံ ့ဖြိုးကရးအဖမင် သတ်မတ်ှချက် 

၁ ကဖမယာမ့ဲ  ၇၀ ကဖမမ့ဲယာမ့ဲ 

၂ ၂.၅ ဧကကအာက် ၄၃ ဆငး်ရဲသားကတာင်သူ 

၃ 
၂.၅ ဧကမှ ၅ ဧက 

ကကား 
၃၉ ကတာင်သူငယ် 

၄ 
၅ ဧကမှ ၁၂.၅ ဧက 

ကကား  
၃၁ ကတာင်သူလတ် 

၅ ၁၂.၅ ဧက အထက်  ၁ ကတာင်သူကကီး 

ကကျးရွာရှိအိမ်ကထာင်စု 

စစုုကပါင်း 
၀  

ရင်းဖမစ် … (၁) အိမက်ထာင်စုစာရင်း ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ကကျးရွာအုပ်စု အုပ်ချုပ်ကရးမှူးရုံး။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချက်။       ။                 -                                                    

                                         ။ 



 

 

(၂)   အစိုးရနှင့် ပုဂ္ဂလိက ကရအရင်းအဖမစ်များမှ ကရသွငး်နိငု်သည့် ဧရိယာ 

ဇယား (၁၄) ကကျးရွာ၏ ကရအရင်းအဖမစ်နငှ် ့ကရသွင်းဧရိယာ 

စဉ် အရင်းအဖမစ် 
ကရကသာက်

(ဧက) 

ကရရရိှနိုင်မှု 

တစန်ှစ်ပတ်လံုး/ ရာသီအလုိက် 

(မှန်ရာ တစခ်ုကုိသာ ကရွးရန်) 

လံုကလာက်မှု (ရှ/ိမရှ)ိ 

(မှန်ရာတစ်ခကုိုသာကရွးရန်) 

၁ ဆည် ၀.၀၀ 

တစန်ှစ်ပတ်လံုး  

ရာသီအလိုက်  

မကဖြဆုိပါ  

ရှိ  

မရှိ  

မကဖြဆုိပါ 

၂ ကရလွှဲဆည် ၀.၀၀ 

တစန်ှစ်ပတ်လံုး  

ရာသီအလိုက်  

မကဖြဆုိပါ  

ရှိ  

မရှိ  

မကဖြဆုိပါ 

၃ 
ဖမစ်ကရတင် 

စမီံကိနး် 
၀.၀၀ 

တစန်ှစ်ပတ်လံုး  

ရာသီအလိုက်  

မကဖြဆုိပါ  

ရှိ  

မရှိ  

မကဖြဆုိပါ 

၄ ကရသွငး်ကဖမာင်း ၀.၀၀ 

တစန်ှစ်ပတ်လံုး  

ရာသီအလိုက်  

မကဖြဆုိပါ  

ရှိ  

မရှိ  

မကဖြဆုိပါ 

၅ အဝီစတွိငး် ၀.၀၀ 

တစန်ှစ်ပတ်လံုး  

ရာသီအလိုက်  

မကဖြဆုိပါ  

ရှိ  

မရှိ  

မကဖြဆုိပါ 

၆ 
လက်ငင် 

ကရတွငး် 
၀.၀၀ 

တစန်ှစ်ပတ်လံုး  

ရာသီအလိုက်  

မကဖြဆုိပါ  

ရှိ  

မရှိ  

မကဖြဆုိပါ 

၇ စမိ့စ်မ်းကရ ၀.၀၀ တစန်ှစ်ပတ်လံုး  ရှိ  



 

 

စဉ် အရင်းအဖမစ် 
ကရကသာက်

(ဧက) 

ကရရရိှနိုင်မှု 

တစန်ှစ်ပတ်လံုး/ ရာသီအလုိက် 

(မှန်ရာ တစခ်ုကုိသာ ကရွးရန်) 

လံုကလာက်မှု (ရှ/ိမရှ)ိ 

(မှန်ရာတစ်ခကုိုသာကရွးရန်) 

ရာသီအလိုက်  

မကဖြဆုိပါ  

မရှိ  

မကဖြဆုိပါ 

၈ ကချာင်းကရ ၀.၀၀ 

တစန်ှစ်ပတ်လံုး  

ရာသီအလိုက်  

မကဖြဆုိပါ  

ရှိ  

မရှိ  

မကဖြဆုိပါ 

ရင်းဖမစ် … (၁) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးဖခငး် - လယ်သမား အုပ်စု၊ (၂) ဆည်ကဖမာင်းဦးစီးဌာန၊ စိုက်ပျိုးကရး 

ဦးစးီဌာန။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချက်။       ။                 -                                                     

                                                                                       

                                          ။ 

 

  



 

 

(၃)    အဓိကသီးနှမံျားနှင့် အထွက်နှုန်း 

ဇယား (၁၅) အဓိကသီးနှမံျားနှင့် အထွက်နှုန်း  

သီးနှ ံ

စစုု 

ကပါ

င်း 

စိုက် 

ဧက 

တစဧ်က အထွက်နှုနး် 

သီးနှ ံ

စိုက်ပျိုး 

သည့်  

ကာလ 

သွငး်အားစု 

လုိအပ်ချက် 

(မှန်ရာတစခ်ုကုိ 

သာ ကရွးရန်) 

အဖမတ် 

ရရှိနိုင်မှု 

(မှန်ရာတစခ်ုကုိ 

သာ ကရွးရန်) ယူန

စ် 

အန

ည်း 

ဆံုး 

အမျ

ား 

ဆံုး 

ပျှမ်း 

မျှ 
မှ ထိ 

     ၂၀၁ 
   

း 
၆၀ ၈၀ ၇၀       

  

   

း

  

   

မမင့် 

လတ် 

နိမ့်  

မမင့် လတ် 

နိမ့်  

      ၈၇ 
   

း 
၁၅ ၃၀ 

၂၂.

၅ 

  

   

း

  

   

   

    

မမင့် 

လတ် 

နိမ့်  

မမင့် လတ် 

နိမ့်  

      ၆၇ 
   

း 
၅၀ ၇၀ ၆၀ 

  

   

း

  

   

     

    

မမင့် 

လတ် 

နိမ့်  

မမင့် လတ် 

နိမ့်   

        

မမင့် 

လတ် 

နိမ့်  

မမင့် လတ် 

နိမ့်  

       

 

 

 

မမင့် 

လတ် 

နိမ့်  

မမင့် လတ် 

နိမ့်  



 

 

သီးနှ ံ

စစုု 

ကပါ

င်း 

စိုက် 

ဧက 

တစဧ်က အထွက်နှုနး် 

သီးနှ ံ

စိုက်ပျိုး 

သည့်  

ကာလ 

သွငး်အားစု 

လုိအပ်ချက် 

(မှန်ရာတစခ်ုကုိ 

သာ ကရွးရန်) 

အဖမတ် 

ရရှိနိုင်မှု 

(မှန်ရာတစခ်ုကုိ 

သာ ကရွးရန်) ယူန

စ် 

အန

ည်း 

ဆံုး 

အမျ

ား 

ဆံုး 

ပျှမ်း 

မျှ 
မှ ထိ 

 

        

မမင့် 

လတ် 

နိမ့်  

မမင့် လတ် 

နိမ့်  

ရင်းဖမစ် … ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးဖခငး် - လယ်သမား အုပ်စု။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချက်။       ။                 -                                  

                                                                                             

                                                                          ။ 



 

 

(၄)   လယ်ယာသုံး စက်ကိရိယာများ 

ဇယား (၁၆) ကကျးရွာ၏ စိုက်ပျိုးကရးသံုး ကိရိယာများ ပုိင်ဆိုင်မှု 

စက်အမျိုးအစား 
တစဦ်းချင်း 

ပိငု် 
ရွာပိုင် အြွဲ ပ့ိုင် 

ငှားရမ်းလုပ်ကုိင်ကနကသာ 

ကတာင်သူ အကရအတွက် 

ထွနစ်က ် ၁ ၀ ၀ ၁၃၀ 

လက်တွနး်ထွနစ်က ် ၄ ၀ ၀ ၁၀ 

အကစ့ချ ကိရိယာ ၀ ၀ ၀ ၀ 

ရိတ်သိမ်းက ခကလှစ့က် ၀ ၀ ၀ ၀ 

ရိတ်သိမ်းစက် ၀ ၀ ၀ ၀ 

က ခကလှစ့က် ၂ ၀ ၀ ၉၀ 

ကရစုပစ်က် ၀ ၀ ၀ ၀ 

ကဖခနင်းကရတင်စက် ၀ ၀ ၀ ၀ 

ဖမက်ရိတ်စက် ၄၆ ၀ ၀ ၀ 

ရင်းဖမစ်… (၁) အိမ်ကထာင်စုစာရင်း ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုပစ် ုကဆွးကနွးဖခငး် - လယ်သမား အုပ်စု။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချက်။       ။                 -                                  

                                                                               ၁      

၂၀၀ ၀၀                                                                              

                                ။ 



 

 

(၅)    သီးနှအံထွက်နှုန်း တုိးကစရန်အတက်ွ အခွင့အ်လမ်းများ 

ဇယား (၁၇) သီးနှအံထွက်နှုနး် တုိးကစရန်အတကွ် အခွင့်အလမ်းများ 

အခွင့အ်လမ်း 

ကြာ်ဖပချက်/ရှင်းလင်းချက် 

(မှန်ရာတစ်ခုကုိသာ ကရွးရန်။ ဇယား ၁၇ နှင့် ၁၈ ကုိ 

ချိတ်ဆက် စစက်ဆးဖပီးမှ ကဖြဆိရုန်။ ကဖြဆုိရန် မလိုအပ်ဟု 

ယူဆကသာ အချက်များရိှပါက “မကဖြဆိုပါ” ဟူကသာ 

အကွက်ကိုကရွးရန်။) 

သဘာဝ ကရကဖမရာသီဥတု အကနအထား 
အလေန်ပကာင်း ပကာင်း သင့်တင့်မျှတ 

မပမြေဆုိေါ  

လယ်ယာကဖမ အသုံးချနုိင်မှု 
အလေန်ပကာင်း ပကာင်း သင့်တင့်မျှတ 

မပမြေဆုိေါ  

စိုက်ပျိုးကရ အရင်းအဖမစ် ပေါများ အသင့်အတင့်ရိှ မပမြေဆုိေါ  

ကချးကငွနှင့် ကငွကကကးဝန်ကဆာင်မှု အလေယ်တကူေသည် ေသည် မပမြေဆုိေါ  

သီးနံှမျိုးကစ့ ရရိှနုိင်မှု 

မျိုးပကာင်းမျိုးသန့မ်ျားကုိ လေယ်ကူစော ဝယ်ယူနုိင်သည် 

သီးနံှမျိုးပစ့များ ဝယ်ယူေရိှနုိင်သည် 
မပမြေဆုိေါ  

သဘာဝကဖမကဆွး / ကအာ်ဂနဲစ် ကဖမကသဇာ 

နှင့် အဖခား ကအာ်ဂနဲစ် သွငး်အားစုများ 

လေယ်ကူစောဝယ်ယူ/ေနုိင်သည် ဝယ်ယူေနုိင်သည် 

မပမြေဆုိေါ  

ဓာတုပိုးသတ်ကဆး၊ ဓာတ်ကဖမကသဇာနှင့် 

အဖခား ဓာတုကဗေ သွငး်အားစမုျား 

လေယ်ကူစောဝယ်ယူ/ေနုိင်သည် ဝယ်ယူေနုိင်သည် 

မပမြေဆုိေါ  

လုပသ်ားရရိှနုိင်မှု 
အလေယ်တကူ ေနုိင်သည် ေနုိင်သည် 

မပမြေဆုိေါ  

နည်းပညာ၊ အုပ်ချုပ်ကရး ပိငု်းဆိငု်ရာ 

ဝနက်ဆာင်မှုများ 

အလေယ်တကူ ေနုိင်သည် ေနုိင်သည် 

မပမြေဆုိေါ  

သီးနံှကစျးကွက်နှင့် ကုန်သွယ်မှု 

သီးနံှများကုိ လေယ်ကူစောနှင့် ပစျးနှုန်းမှန်ကန်စောမြေင့် 

ပောင်းြုျနုိင်သည် သီးနံှများကုိ ပောင်းြုျနုိင်သည် 

မပမြေဆုိေါ  

ရင်းဖမစ် … (၁) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးဖခင်း - လယ်သမား အုပ်စု၊ (၂) သက်ဆိုင်ရာဖမို န့ယ် အစိုးရဦးစးီ 

ဌာနများ။ 



 

 

ကလ့လာကတွရ့ှိချက်။       ။                 -                                        

                                                 ဂ                                          ။ 

                                                                                                

                                        ။ 

 

(၆)  သီးနှထုံတ်လုပမ်ှုအတွက် ဖပဿနာနှင့် အခက်အခဲများ 

ဇယား (၁၈) သီးနှထုံတ်လုပမ်ှုအတွက် ဖပဿနာနှင့် အခက်အခဲများ 

ဖပဿနာနှင့် အခက်အခဲများ 

ကြာ်ဖပချက်/ရှင်းလင်းချက် 

(အနည်းဆုးံတစခ်ုနှင့် အထက်  ကရွးနိငု်သည်။ ဇယား ၁၇ 

နှင့် ၁၈ ကို ချိတ်ဆက် စစ်ကဆးဖပီးမှ ကဖြဆုိရန။် ကဖြဆုိရန ်

မလုိအပ်ဟု ယူဆကသာ အချက်များရှိပါက “မကဖြဆုိပါ” 

ဟူကသာ အကွက်ကို ကရွးရန်။) 

သဘာဝ ကရကဖမရာသီဥတု အကနအထား 
ပမမဆီ သဇာမပကာင်း ောသီဥတုမမှန် 
မပမြေဆုိေါ  

လယ်ယာကဖမ အသုံးချနုိင်မှု 

လယ်ယာပမမတုိးြုျဲနုိ့င်မှုမရိှေါလယ်ယာပမမဆံုးရှုံ းမှုမျာ
းသည် လယ်ယာပမမဆံုးရှုံ းမှု အသင့်အတင့်ရိှသည် 

ေလေ်ပမမများရိှသည် 
ေလေ်ပမမအသင့်အတင့်ရိှသည် 

မပမြေဆုိေါ  

စိုက်ပျိုးကရ အရင်းအဖမစ် 
အလေယ်တကူမေနုိင် လံုးဝမေ မပမြေဆုိေါ 
 

ကချးကငွနှင့် ကငွကကကးဝန်ကဆာင်မှု 
အလေယ်တကူမေနုိင် လံုးဝမေ မပမြေဆုိေါ 
 

သီးနံှမျိုးကစ့ ရရိှနုိင်မှု 
အလေယ်တကူမေနုိင် လံုးဝမေ မပမြေဆုိေါ 
 

သဘာဝကဖမကဆွး / ကအာ်ဂနဲစ် ကဖမကသဇာနှင့် 

အဖခား ကအာ်ဂနဲစ် သွငး်အားစမုျား 

အလေယ်တကူမေနုိင် လံုးဝမေ မပမြေဆုိေါ 
 

ဓာတုပိုးသတ်ကဆး၊ ဓာတ်ကဖမကသဇာနှင့် 

အဖခား ဓာတုကဗေ သွငး်အားစမုျား 

အလေယ်တကူမေနုိင် လံုးဝမေ မပမြေဆုိေါ 
 

လုပသ်ားရရိှနုိင်မှု အလေယ်တကူမေနုိင် လံုးဝမေ မပမြေဆုိေါ 



 

 

ဖပဿနာနှင့် အခက်အခဲများ 

ကြာ်ဖပချက်/ရှင်းလင်းချက် 

(အနည်းဆုးံတစခ်ုနှင့် အထက်  ကရွးနိငု်သည်။ ဇယား ၁၇ 

နှင့် ၁၈ ကို ချိတ်ဆက် စစ်ကဆးဖပီးမှ ကဖြဆုိရန။် ကဖြဆုိရန ်

မလုိအပ်ဟု ယူဆကသာ အချက်များရှိပါက “မကဖြဆုိပါ” 

ဟူကသာ အကွက်ကို ကရွးရန်။) 

 

နည်းပညာ၊ အုပ်ချုပ်ကရး ပိငု်းဆိငု်ရာ 

ဝနက်ဆာင်မှုများ 

အလေယ်တကူမေနုိင် လံုးဝမေ မပမြေဆုိေါ 
 

သီးနံှကစျးကွက်နှင့် ကုန်သွယ်မှု 

သီးနံှများကုိ လေယ်ကူစောနှင့် ပစျးနှုန်းမှန်ကန်စောမြေင့် 

မပောင်းြုျနုိင်ေါ 
သီးနံှများကုိပောင်းြုျေန်ပစျးကေက်မရိှေါ 
မပမြေဆုိေါ  

ြျက်ပိုးနှင့် ကရာဂါကျကရာက်မှု 
ဆုိးရေားစောကျ အသင့်အတင့်ကျ 
အနည်းငယ် မပမြေဆုိေါ  

ရင်းဖမစ် (၁) ဦးတည်အုပ်စုကဆွးကနွးဖခငး် - လယ်သမားအုပစ်ု၊ (၂) သက်ဆိုငရ်ာဖမို န့ယ် အစိုးရဦးစီးဌာနများ။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချက်။       ။                 -                                                             

                                                                        ။ 



 

 

(ခ-၂)   ကမွးဖမူကရးလုပင်န်း 

(၁)   ကမွးဖမူကရးနှင့် ငါးလုပင်နး် ကဆာင်ရွက်မှုအကဖခအကန  

ဇယား (၁၉) ကမွးဖမူကရးနှင့် ငါးလုပ်ငန်း ကဆာင်ရွက်မှု အကဖခအကန 

ကမွးဖမူကရးနှင့် ငါးလုပင်န်း 
ကမွးဖမူကရးနှင့် ငါးလုပင်န်း 

လုပက်ိုင်ကနကသာ အိမ်ကထာင်စု 
ကကာင်ကရ 

ကမွးဖမူကရး 

နွား ၀ ၃၂၄ 

နိုစ့ားနွား ၀ ၀ 

ကျဲွ ၀ ၀ 

ဖမင်း ၀ ၀ 

ဖမည်း ၀ ၀ 

လား ၀ ၀ 

ဆိတ် ၀ ၀ 

သိုး ၀ ၀ 

ဝက် ၀ ၁၂၄ 

ကကက် ၀ ၇၅၀ 

ဘဲ ၀ ၀ 

နွားကနာက် ၀ ၀ 

ငါးလုပ်ငန်း 

ငါးကန် ၀ ၀ 

ပုဇွနက်န် ၀ ၀ 

ဂဏန်း ကမွးဖမူကရးလုပင်နး် ၀ ၀ 

ကရချို ငါးြမ်းလုပင်နး် ၀ ၀ 

ကမ်းလွန ်ငါးြမ်းလုပင်နး် ၀ ၀ 



 

 

ရင်းဖမစ်… (၁) အိမ်ကထာင်စုစာရင်း ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုပစ် ုကဆွးကနွးဖခငး် - လယ်သမား အုပ်စု။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချက်။       ။                 -                                                   

                                                                                           

                  ။ 



 

 

(၂) ကမွးဖမူကရးနှင့် သားငါးထုတ်လုပမ်ှု တိးုတက်ကစရန်အတကွ်  အခွင်အ့လမ်းများ 

ဇယား (၂၀) ကမွးဖမူကရးနှင့် သားငါးထုတ်လုပမ်ှု တိးုတက်ကစရန်အတက်ွ အခွင်အ့လမ်းများ 

အခွင်အ့လမ်း 

ကြာ်ဖပချက်/ ရှင်းလင်းချက် (မှန်ရာတစ်ခုကုိသာ ကရွးရန်။ ဇယား ၂၀ 

နှင့် ၂၁ ကို ချိတ်ဆက် စစ်ကဆးဖပီးမှ ကဖြဆုိရန။် ကဖြဆုိရန ်မလုိအပ်ဟု 

ယူဆကသာ အချက်များရိှပါက “မကဖြဆိုပါ” ဟူကသာ အကွက်ကို 

ကရွးရန်။) 

ကမွးဖမူကရး 

စားကျက်ကဖမ ပေါများ အသင့်အတင့် မပမြေဆုိေါ  

ကရရရိှမှု အလံုအပလာက်ေနုိင် အသင့်အတင့်ေနုိင် မပမြေဆုိေါ  

မျိုးတိရ စ္ဆာန် လက်လှမ်းမီမှု 

မျိုးပကာင်းတိေစ ္ဆာန်များ လေယ်ကူစောဝယ်ယူ ေနုိင် 
မျိုးပကာင်းတိေစ ္ဆာန်များ အသင့်အတင့်ဝယ်ယူ ေနုိင် 
မပမြေဆုိေါ  

ကချးကင ွ
ပြုျးပငေလေယ်ကူစောေနုိင် ပြုျးပငေ အသင့်အတင့်ေနုိင် 
မပမြေဆုိေါ  

သွငး်အားစု (ကမွးဖမူကရး 

အစာ၊ကဆးစသည်)ကစျးကွက် 

သေင်းအားစုများ လေယ်ကူစော ဝယ်ယူနုိင်သည် သေင်းအားစုများ 
ဝယ်ယူနုိင်သည် မပမြေဆုိေါ  

ဝနက်ဆာင်မှု နှင့် 

နည်းပညာပ့ံပုိးမှု 

နည်းေညာနှင့် အုေ်ြုျုေ်ပေးဆုိင်ော ဝန်ပဆာင်မှုများ အလေယ်တကူ 

ေနုိင်သည်။ နည်းေညာနှင့် အုေ်ြုျုေ်ပေးဆုိင်ော ဝန်ပဆာင်မှုများ 
ေနုိင်သည်။ မပမြေဆုိေါ  

ထုတ်ကုန ်ကရာင်းဝယ်မှု 
ထုတ်ကုန်များကုိ လေယ်ကူစောနှင့် ပစျးနှုန်းမှန်ကန်စောမြေင့် ပောင်းြုျနုိင်သည် 

ထုတ်ကုန်များကုိ ပောင်းြုျနုိင်သည် မပမြေဆုိေါ  

အိမ်ဖခံဝင်းအတွငး် ကဖမကနရာ 

လံုကလာက်မှု 

အလံုအပလာက်ရိှသည် အသင့်အတင့်ရိှသည် 

မပမြေဆုိေါ  

ငါးလုပ်ငန်း 

ငါး/ပုဇွနက်မွးဖမူရန် ကရကဖမ 

အကနအထား 

အလေန်ပကာင်း ပကာင်း သင့်တင့်မျှတ 

မပမြေဆုိေါ  

ငါး/ပုဇွနသ်ားကပါက် 

လက်လှမး်မီမှု 

လုိသပလာက် လေယ်ကူစော ဝယ်ယူေရိှနုိင်သည် ဝယ်ယူေနုိင်သည် 

မပမြေဆုိေါ   



 

 

အခွင်အ့လမ်း 

ကြာ်ဖပချက်/ ရှင်းလင်းချက် (မှန်ရာတစ်ခုကုိသာ ကရွးရန်။ ဇယား ၂၀ 

နှင့် ၂၁ ကို ချိတ်ဆက် စစ်ကဆးဖပီးမှ ကဖြဆုိရန။် ကဖြဆုိရန ်မလုိအပ်ဟု 

ယူဆကသာ အချက်များရိှပါက “မကဖြဆိုပါ” ဟူကသာ အကွက်ကို 

ကရွးရန်။) 

ကချးကင ွ
လုိသပလာက် လေယ်ကူစော ပြုျးပငေေရိှနုိင်သည် ပြုျးပငေေနုိင်သည် 
မပမြေဆုိေါ   

သွငး်အားစု လက်လှမ်းမီမှု 
သေင်းအားစုများ လေယ်ကူစော ဝယ်ယူနုိင်သည် သေင်းအားစုများ 
ဝယ်ယူနုိင်သည် မပမြေဆုိေါ  

နည်းပညာ အကူအညီနငှ့် 

နည်းလမ်းများ 

နည်းေညာနှင့် အုေ်ြုျုေ်ပေးဆုိင်ော ဝန်ပဆာင်မှုများ အလေယ်တကူ 

ေနုိင်သည်။ နည်းေညာနှင့် အုေ်ြုျုေ်ပေးဆုိင်ော ဝန်ပဆာင်မှုများ 
ေနုိင်သည်။ မပမြေဆုိေါ  

ထုတ်ကုန ်ကရာင်းဝယ်မှု 
ထုတ်ကုန်များကုိ လေယ်ကူစောနှင့် ပစျးနှုန်းမှန်ကန်စောမြေင့် ပောင်းြုျနုိင်သည် 

ထုတ်ကုန်များကုိ ပောင်းြုျနုိင်သည် မပမြေဆုိေါ  

ငါးြမ်းခွင့် ရရိှနုိင်မှု 
လေယ်ကူသည် အသင့်အတင့် လေယ်ကူသည် မပမြေဆုိေါ 
 

ရင်းဖမစ် … ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးဖခငး် - လယ်သမား အုပ်စု။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချက်။       ။                 -                                          

                                         ။  

 



 

 

(၃)    ကမွးဖမူကရးနှင့် သားငါးထုတ်လုပမ်ှု တိးုတက်ကစရန်အတကွ် ဖပဿနာနှင့် စနိ်ကခါ်မှုများ 

ဇယား (၂၁) ကမွးဖမူကရးနှင့် သားငါးထုတ်လုပမ်ှု တိးုတက်ကစရန်အတက်ွ ဖပဿနာနှင့် စိနက်ခါ်မှုများ 

ဖပဿနာနှင့် 

အခက်အခဲများ 

ကြာ်ဖပချက်/ ရှင်းလင်းချက် (အနည်းဆုးံတစခ်ုနှင့် အထက်  ကရွးနုိင်သည်။ 

ဇယား ၂၀ နှင့် ၂၁ ကို ချိတ်ဆက် စစ်ကဆးဖပီးမှ ကဖြဆုိရန။် ကဖြဆုိရန ်မလုိအပ ်

ဟ ုယူဆကသာ အချက်များရှိပါက “မကဖြဆုိပါ” ဟူကသာ အကွက်ကို ကရွးရန်။) 

ကမွးဖမူကရး 

စားကျက်ကဖမ စားကျက်ပမမ ရှားေါးသည် စားကျက်ပမမ လံုးဝမရိှေါ မပမြေဆုိေါ 
 

ကရရရိှမှု ပေ ရှားေါးသည် ပေ လံုးဝမရိှေါ မပမြေဆုိေါ  

မျိုးတိရ စ္ဆာန် 

လက်လှမး်မီမှု 

မျိုးပကာင်းတိေစ ္ဆာန်များ လေယ်ကူစောဝယ်ယူ မေနုိင်ေါ 
မျိုးပကာင်းတိေစ ္ဆာန်များ လံုးဝ ဝယ်ယူ မေေါ မပမြေဆုိေါ  

ကချးကင ွ ပြုျးပငေလေယ်ကူစော မေနုိင်ေါ ပြုျးပငေ လံုးဝ မေေါ မပမြေဆုိေါ  

သွငး်အားစု (ကမွးဖမူကရး 

အစာ၊ ကဆး စသည်) 

ကစျးကွက် 

သေင်းအားစုများ လေယ်ကူစော ဝယ်ယူ မေနုိင်ေါ သေင်းအားစုများ လံုးဝ 

ဝယ်ယူမေေါ မပမြေဆုိေါ  

ဝနက်ဆာင်မှုနှင့် 

နည်းပညာ ပံပ့ိးုမှု 

နည်းေညာနှင့် အုေ်ြုျုေ်ပေးဆုိင်ော ဝန်ပဆာင်မှုများ အလေယ်တကူ မေနုိင်ေါ 
နည်းေညာနှင့် အုေ်ြုျုေ်ပေးဆုိင်ော ဝန်ပဆာင်မှုများ မေေါ 
မပမြေဆုိေါ  

ထုတ်ကုန ်ကရာင်းဝယ်မှု 
ထုတ်ကုန်များကုိ လေယ်ကူစောနှင့် ပစျးနှုန်းမှန်ကန်စောမြေင့် မပောင်းြုျနုိင်ေါ 
ထုတ်ကုန်များကုိ မပောင်းြုျနုိင်ေါ မပမြေဆုိေါ  

အိမ်ဖခံဝင်းအတွငး် 

ကဖမကနရာ လံုကလာက်မှု 
အလံုအပလာက်မရိှေါ လံုးဝ မရိှေါ မပမြေဆုိေါ  

ငါးလုပ်ငန်း 

ငါး/ပုဇွနက်မွးဖမူရန် 

ကရကဖမ အကနအထား 
ပေပမမအပနအထား မပကာင်းေါ မပမြေဆုိေါ  

ငါး/ပုဇွနသ်ားကပါက် 

လက်လှမး်မီမှု 

လုိသပလာက် လေယ်ကူစော ဝယ်ယူမေေါ လံုးဝ ဝယ်ယူမေေါ 
မပမြေဆုိေါ  



 

 

ဖပဿနာနှင့် 

အခက်အခဲများ 

ကြာ်ဖပချက်/ ရှင်းလင်းချက် (အနည်းဆုးံတစခ်ုနှင့် အထက်  ကရွးနုိင်သည်။ 

ဇယား ၂၀ နှင့် ၂၁ ကို ချိတ်ဆက် စစ်ကဆးဖပီးမှ ကဖြဆုိရန။် ကဖြဆုိရန ်မလုိအပ ်

ဟ ုယူဆကသာ အချက်များရှိပါက “မကဖြဆုိပါ” ဟူကသာ အကွက်ကို ကရွးရန်။) 

ကချးကင ွ
လုိသပလာက် လေယ်ကူစော ပြုျးပငေမေေါ လံုးဝ ပြုျးပငေမေေါ 
မပမြေဆုိေါ  

သွငး်အားစု 

လက်လှမး်မီမှု 

သေင်းအားစုများ လေယ်ကူစော ဝယ်ယူမေေါ သေင်းအားစုများ ဝယ်ယူမေေါ 
မပမြေဆုိေါ  

နည်းပညာ အကူ 

အညီနငှ် ့နည်းလမ်းများ 

နည်းေညာနှင့်အုေ်ြုျုေ်ပေးဆုိင်ောဝန်ပဆာင်မှုများအလေယ်တကူ မေေါ 
နည်းေညာနှင့် အုေ်ြုျုေ်ပေးဆုိင်ော ဝန်ပဆာင်မှုများ မေေါ 
မပမြေဆုိေါ  

ထုတ်ကုန ်ကရာင်းဝယ်မှု 
ထုတ်ကုန်များကုိ လေယ်ကူစောနှင့် ပစျးနှုန်းမှန်ကန်စောမြေင့် မပောင်းြုျနုိင်ေါ 
ထုတ်ကုန်များကုိ လံုးဝ မပောင်းြုျနုိင်ေါ မပမြေဆုိေါ  

ငါးြမ်းခွင့် ရရိှနုိင်မှု မလေယ်ကူေါ မပမြေဆုိေါ  

ရင်းဖမစ် … (၁) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးဖခင်း - လယ်သမား အုပစ်၊ု (၂) ဖမို န့ယ် ကမွး/ကု ဦးစးီဌာန၊ ဖမို န့ယ် 

ငါးလုပ်ငန်း ဦးစးီဌာန။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချက်။       ။                 -                                         

                                                          ။ 

 



 

 

(ခ-၃)  စိုက်ပျိုးကမွးဖမူကရးမဟုတ်ကသာ စီးပွားကရးလုပင်နး်ကဏ္ဍ 

(၁)   စုိက်ပျိုးကမွးဖမူကရးမဟုတ်ကသာ  အသက်ကမွးလုပင်န်းများအတွက် အခွင်အ့လမ်းများ 

ဇယား (၂၂) စိုက်ပျိုးကမွးဖမူကရးမဟုတ်ကသာ အသက်ကမွးလုပင်န်းများအတွက် အခွင့်အလမ်းများ 

အခွင်အ့လမ်း 

ကြာ်ဖပချက်/ ရှင်းလင်းချက် (မှန်ရာတစ်ခုကုိသာ ကရွးရန်။ ဇယား 

၂၂ နှင့် ၂၃ ကို ချိတ်ဆက် စစ်ကဆးဖပီးမှ ကဖြဆုိရန။် ကဖြဆိုရန် 

မလုိအပ်ဟု ယူဆကသာ အချက်များရှိပါက “မကဖြဆုိပါ” ဟူကသာ 

အကွက်ကို ကရွးရန်။) 

လုပသ်ားအင်အား ရရိှနုိင်မှု များ အသင့်အတင့် မပမြေဆုိေါ  

လယ်ယာသားငါး ထွက်ကုန် မဟုတ် 

ကသာ အဖခားကေသထွက်ကုနမ်ျားကုိ 

ကရာင်းချရန် ကစျးကွက်ရှိဖခင်း  

ပစျးကေက်ပကာင်းရိှသည် ပစျးကေက် အသင့်အတင့် 

မပမြေဆုိေါ  

ကစျးကွက်ဆိုငရ်ာ အသိအဖမင်ရှိဖခင်း 
ပစျးကေက်အပမြုအပနကုိ ပကာင်းစောနားလည် သိရိှသည် 

အသင့်အတင့် နားလည်သည် မပမြေဆုိေါ  

လမ်းပန်းဆက်သွယ်ကရးအကဖခအကန ပကာင်း သင့် မပမြေဆုိေါ  

ကုန်ကကမ်း ရရှိနိုငဖ်ခငး် ပေါများ သင့် မပမြေဆုိေါ  

လျှပ်စစမ်ီး ရရှိနိုငဖ်ခငး် ပကာင်း သင့် မပမြေဆုိေါ  

ကချးကင ွရရှိနိုငဖ်ခင်း 
လုိသပလာက် လေယ်ကူစော ပြုျးပငေေရိှနုိင်သည် 

ပြုျးပငေေနုိင်သည် မပမြေဆုိေါ  

အသက်ကမွးဝမး်ကကျာင်းနည်းပညာ

ဆိငု်ရာနှင့် အကသးစား/အလတ်စား 

စးီပွားကရး ြွံ ့ဖြိုးတုိးတက်မှုဆိငု်ရာ 

ဝနက်ဆာင်မှု ရရှိဖခင်း 

နည်းေညာနှင့် အပသးစား/အလတ်စား စီးေေားပေး ြေေံ ဖ့ြိေးတုိးတက်မှု 
ဆုိင်ော ဝန်ပဆာင်မှုများ အလေယ်တကူ ေနုိင်သည်။ 
နည်းေညာနှင့် အပသးစား/အလတ်စား စီးေေားပေး 
ြေေံ ဖ့ြိေးတုိးတက်မှု ဆုိင်ော ဝန်ပဆာင်မှုများ ေနုိင်သည်။ 
မပမြေဆုိေါ  

အလုပ်နငှ့ ်လုိက်ကလျာညီကထွဖြစ် 

ကသာ (သိုမ့ဟုတ်) အသက်ကမွးဝမ်း 

ကကျာင်းဖပုနုိင်ကသာ ပညာတစခ်ုခုကို  

တတ်ကဖမာက်ဖခင်း 

ကျွမ်းကျင်စော တတ်ပမမာက်သည် အသင့်အတင့် 
မပမြေဆုိေါ  

အလုပ်အကုိင် အခွင့အ်လမ်း များ အသင့်အတင့် မပမြေဆုိေါ  

ရင်းဖမစ် … ဦးတည်အုပစ်ု ကဆွးကနွးဖခင်း - ရပ်မိရပ်ြ အုပ်စု၊ စိုက်ပျိုးကမွးဖမူကရးမဟုတက်သာ ဝင်ကငွရ 



 

 

လုပင်န်းများ လုပက်ိုင်သူ အုပ်စု၊ လူငယ ်အုပ်စု။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချက်။       ။                 -                                              

                                         /                                       ။ 

 

(၂) စိုက်ပျိုးကမွးဖမူကရးမဟုတ်ကသာ အသက်ကမွးလုပင်နး်များအတွက် ဖပဿနာနှင့် အခက်အခဲများ 

ဇယား (၂၃) စုိက်ပျိုးကမွးဖမူကရးမဟုတ်ကသာ အသက်ကမွးလုပင်န်းများအတွက် ဖပဿနာနှင့် အခက် အခဲများ 

ဖပဿနာနှင့် အခက်အခဲများ 

ကြာ်ဖပချက်/ ရှင်းလင်းချက် (အနည်းဆံုးတစခ်ုနှင့် အထက်  

ကရွးနိငု်သည်။ ဇယား ၂၀ နှင့် ၂၁ ကို ချိတ်ဆက် စစ်ကဆးဖပီးမ ှ

ကဖြဆုိရန။် ကဖြဆုိရန ်မလုိအပ်ဟု ယူဆကသာ အချက်များရှိပါက 

“မကဖြဆုိပါ” ဟူကသာ အကွက်ကုိ ကရွးရန်။) 

လုပသ်ားအင်အား ရရိှနုိင်မှု ရှားေါး လံုးဝမရိှ မပမြေဆုိေါ  

လယ်ယာသားငါး ထွက်ကုနမ်ဟုတ် 

ကသာ အဖခား ကေသထွက်ကုန်များကုိ 

ကရာင်းချရန် ကစျးကွက်ရှိဖခင်း  

ပစျးကေက်မပကာင်း ပစျးကေက်မရိှ မပမြေဆုိေါ  

ကစျးကွက်ဆိုငရ်ာ အသိအဖမင်ရှိဖခင်း 
ပစျးကေက်အပမြုအပနကုိ ပကာင်းစော နားမလည် လံုးဝ 

နားမလည်မပမြေဆုိေါ 

လမ်းပန်းဆက်သွယ်ကရးအကဖခအကန ည့ံအလေန်ည့ံမပမြေဆုိေါ 

ကုန်ကကမ်း ရရှိနိုငဖ်ခငး် 
ကုန ်ကမ်းေရိှမှု နည်းသည် ကုန ်ကမ်း မရိှေါ 
မပမြေဆုိေါ  

လျှပ်စစမ်ီး ရရှိနိုငဖ်ခငး် ေံုမှန်မေေါ လံုးဝ မေေါ မပမြေဆုိေါ  

ကချးကင ွရရှိနိုငဖ်ခင်း 
လုိသပလာက် လေယ်ကူစော ပြုျးပငေမေရိှေါ ပြုျးပငေမေေါ 
မပမြေဆုိေါ  

အသက်ကမွးဝမး်ကကျာင်းနည်းပညာ

ဆိငု်ရာ နှင့် အကသးစား/အလတ်စား 

စးီပွားကရး ြွံ ့ဖြိုးတုိးတက်မှုဆိငု်ရာ 

ဝနက်ဆာင်မှု ရရှိဖခင်း 

နည်းေညာနှင့် အပသးစား/အလတ်စား စီးေေားပေး ြေေံ ဖ့ြိေးတုိး 
တက်မှုဆုိင်ော ဝန်ပဆာင်မှုများ အလေယ်တကူ မေေါ 
နည်းေညာနှင့် အပသးစား/အလတ်စား စီးေေားပေး 
ြေေံ ဖ့ြိေးတုိးတက် မှုဆုိင်ော ဝန်ပဆာင်မှုများ လံုးဝ မေေါ 
မပမြေဆုိေါ  

အလုပ်နငှ့ ်လုိက်ကလျာညီကထွ ဖြစ် 

ကသာ (သိုမ့ဟုတ်) အသက်ကမွး ဝမ်း 
ကျွမ်းကျင်စော တတ်ပမမာက်မြုင်း မရိှ လံုးဝ မတတ် 



 

 

ဖပဿနာနှင့် အခက်အခဲများ 

ကြာ်ဖပချက်/ ရှင်းလင်းချက် (အနည်းဆံုးတစခ်ုနှင့် အထက်  

ကရွးနိငု်သည်။ ဇယား ၂၀ နှင့် ၂၁ ကို ချိတ်ဆက် စစ်ကဆးဖပီးမ ှ

ကဖြဆုိရန။် ကဖြဆုိရန ်မလုိအပ်ဟု ယူဆကသာ အချက်များရှိပါက 

“မကဖြဆုိပါ” ဟူကသာ အကွက်ကုိ ကရွးရန်။) 

ကကျာင်းဖပုနုိင်ကသာ ပညာတစခ်ုခုကို  

တတ်ကဖမာက်ဖခင်း 

မပမြေဆုိေါ  

အလုပ်အကုိင် အခွင့အ်လမ်း 
အလုေ်အကုိင်အြုေင့်အလမ်းနည်း အလုေ်အကုိင် 
အြုေင့်အလမ်း မရိှ မပမြေဆုိေါ  

ရင်းဖမစ် … ဦးတည်အုပစ်ု ကဆွးကနွးဖခင်း - ရပ်မိရပ်ြ အုပ်စု၊ စိုက်ပျိုးကမွးဖမူကရးမဟုတက်သာ ဝင်ကငွရ 

လုပင်န်းများ လုပက်ိုင်သူ အုပ်စု၊ လူငယ ်အုပ်စု။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချက်။       ။                 - 



 

 

(ဂ)   ကရွှက့ဖပာင်းလုပ်သားများ 

(ဂ-၁)  ကရွှက့ဖပာင်းသွားလာမှု ဖြစ်ကပါ်လာပုံ၊ ပံုစံနှင့် အချိနက်ာလ 

ဇယား (၂၄) ကရွှက့ဖပာင်းသွားလာမှု ဖြစ်ကပါ်လာပံု၊ ပုစံနံှင့် အချိန်ကာလ 

# ပုစံ ံ

အိမ်ကထာ

င်စု အကရ 

အတွက ်

ဖပည်တွငး် ဖပည်ပ လူဦးကရ 

ကျား မ ကပါင်း ကျား မ ကပါင်း ကျား မ ကပါင်း 

၁ 

“ကရွှက့ဖပာင်းသွား 

လာ ကနထုိင်သ”ူ 

တစဦ်းအနည်းဆုးံ 

ရှိကသာ အိမ်ကထာင်စု 

နှင့်လူဦးကရ 

၀ ၉ ၂ ၁၁ ၁၁ ၁၉ ၃၀ ၂၀ ၂၁ ၄၁ 

၂ 

ကကျးရွာဖပငပ်သို ့ကရွှက့ဖပာင်းမှုကာလ  

၃ လ အထိ 

 

 

 

 

 

၀ ၀ ၀ ၀ ၀ ၀ ၀ ၀ ၀ 

၆ လ အထိ 

၀ ၀ ၀ ၀ ၀ ၀ ၀ ၀ ၀ 

၁၂ လ အထိ 

၀ ၀ ၀ ၀ ၀ ၀ ၀ ၀ ၀ 

၁၂ လ အထက် ၉ ၂ ၁၁ ၁၁ ၁၉ ၃၀ ၂၀ ၂၁ ၄၁ 

ရင်းဖမစ်… (၁) အိမ်ကထာင်စုစာရင်း ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးဖခင်း - စိုက်ပျိုးကမွးဖမူကရး 

မဟုတက်သာ ဝင်ကငွရလုပ်ငန်းများ လုပက်ိုင်သ ူအုပ်စု၊ လူငယ ်အုပ်စု။ 



 

 

မှတ်ချက်။ ။ ကရွှ က့ဖပာင်းသွားလာဖခင်း၏ တရားဝင်မှု မဝင်မှု၊ ကရွှ က့ဖပာင်းသွားလာသူ၏ သကဘာဆန္ဒ ပါမှု 

မပါမှု စသည်ဖြင့် မခွဲဖခားဘဲ၊ ကကာဖမင့်ချိန ်အနည်းအများ မကန ့်သတ်ဘဲ၊ မည်သည့် အကကကာင်းအရင်းကကကာင့် 

ကရွှ က့ဖပာင်းသွားလာရသည် ဖြစ်ကစကာမ ူ မူလဌာကနကေသတစခ်ုမှ နုိင်ငံဖခားသုိဖ့ြစ်ကစ၊ ဖပည်တွငး် တစန်ယ ်

တစက်ကကးသိုဖ့ြစ်ကစ ကရွှက့ဖပာင်းသွားလာကနထုိင်သူတုိင်းကို “ကရွှက့ဖပာင်းသွားလာကနထုိင်သူ” ဟု သတ် 

မှတ်သည်။ နုိင်ငံကတာ်တာဝန်၊ အြွဲ အ့စည်းတာဝနဖ်ြင့် ကရွှ က့ဖပာင်းအကဖခချကနရသူများသည်လည်း 

ဤဇယားတွင ် အကျုံ းဝင်ပါသည်။ သားသမီး နှင့် ကဆွမျိုးများထံတွင် ခိလုှုံရန၊် မှခီိရုန ်

သွားကရာက်အကဖခချကနကသာ၊ ကျန်းမာကရးအရ အဖမဲတမ်း ကရွှ က့ဖပာင်းကနထုိင်ကသာ ပုဂ္ဂိုလ်များသည် 

ဤဇယားတွင ် အကျုံ းဝင်ပါသည်။  ကခတ္တ  ပညာသွားကရာက်သငက်ကားကနသူများ၊ ကခတ္တ  ကျန်းမာကရးကုသမ ှ

ခံယူကနသူများသည် ဤဇယားတွင ် အကျုံ းမဝင်ပါ။ ယခငက် ကရွှ က့ဖပာင်းသွားလာကနထုိင်ခဲ့ကစကာမူ 

ယခုလက်ရှိကာလတွင ် မူလဌာကနတွင ် ဖပန်လည် အကဖခချကနထုိင်လျှက်ရှိသမူျားသည် ဤဇယားတွင် 

အကျုံ းမဝင်ပါ။ ယခုလတ်တကလာတွင် ခရီးယာယီ သွားကနသူများသည်လည်း ဤဇယားတွင် အကျုံ းမဝင်ပါ။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချက်။       ။                 - 

 

(ဂ-၂)   ကရွှက့ဖပာင်းသွားလာရဖခငး်၏ အဓိက အကကကာင်းရင်း 

ဇယား (၂၅) ကရွှက့ဖပာင်းသွားလာရဖခငး်၏ အဓိက အကကကာင်းရင်း 

စဉ် အကကကာင်းရင်း လူဦးကရ 

၁ ပိမုိကုကာင်းမွနက်သာ အလုပ်အကုိင်နငှ် ့ဝငက်ငွ အခွင့်အလမ်းများ ရှာကြွရန် ၄၅ 

၂ နုိင်ငံကရးနှင့်ဆုိင်ကသာ အကကကာင်းရင်း ၀ 

၃ ကေသတွငး် ပဋပိက္ခဖြစ်ပာွးမှုကကကာင့် လံုဖခုံ မှု မရှိသည့် အကကကာင်းရင်း ၀ 

၄ လူမှုကရး၊ ကျန်းမာကရး ကိစ္စများကကကာင့် (social protection, health) ၀ 

၅ 
အမျိုးအမည် ခွဖဲခားမကြာ်ဖပနိုင် (သိုမ့ဟုတ)် အကကကာင်းအရင်းကုိ 

ကဖြဆုိထားဖခင်း/ ကဖြဆုိလုိဖခင်းမရိှ 

၀ 

ရင်းဖမစ် … အိမ်ကထာင်စုစာရင်း ကကာက်ယူမှု။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချက်။       ။                 - 

 



 

 

(ဂ- ၃)    ကရွှက့ဖပာင်းလုပက်ိုင်သူများမှ ဖပန်ပိုက့ငွ 

ဇယား (၂၆)  ကရွှက့ဖပာင်းလုပက်ိုင်သူများမှ ဖပနပ်ိုက့ငွ 

စဉ် အကကကာင်းအရာ 
အိမ်ကထာင်စု အကရအတွက် 

စစုုကပါင်း ဖမင့် လတ် နိမ့် 

၁ 
ဖပန်ပိုက့ငွကို မှခီိကုနရကသာ အိမက်ထာင်စု 

အကရအတွက် 
၀ ၀ ၀ ၀ 

၂ 

ဖပန်ပိုက့ငွ လမ်းကကကာင်းများ 

က။ ကငွလွှဲလုပင်နး် (ဟွနေ်)ီ ၀ 

 ခ။ ဘဏ် ၀ 

ဂ။ လူကကုံ ဖြင့်လွှဲပုိဖ့ခငး် ၀ 

ရင်းဖမစ် … (၁) အိမက်ထာင်စုစာရင်း ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုပစ် ုကဆွးကနွးဖခင်း - ရပ်မိရပ်ြ အုပ်စု။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချက်။       ။                 - 

 

(ဃ) ကုန်စည်နှင့် ဝန်ကဆာင်မှုကစျးကွက် 

ဇယား (၂၇) ကုန်စည်နှင့် ဝနက်ဆာင်မှု၊ ကစျးကွက်လက်လှမး်မီမှု အကဖခအကန 

ကစျးကွက်လက်လှမး်မီမှု 
အနီးဆုးံကစျး 

(အနီးဆုးံ တစခ်ုကိုသာကြာ်ဖပပါရန်) 

အကကီးစားကစျးကွက် 

(အဓိကတစခ်ုကိုသာကြာ်ဖပပါရန်) 

ကစျးအမည် (ဖမို /့ ရွာ)          

ရွာမှအကွာအကဝး (မုိင်) 

(အနီးစပ်ဆုံး တစခ်ုကုိ 

ခန ့်မနှ်းဖပီး ကရွးချယ်ရန်) 

၀ မှ ၁ မုိင် ၁ မှ ၅ မုိင် 
၅ မှ ၁၀ မုိင် 

၁၀မှ ၁၅မုိင် ၁၅ 

မုိင် အထက်  

၀ မှ ၁၀ မုိင် ၁၁ မှ ၂၀ မုိင် 
၂၁ မှ ၃၀ မုိင် 

၃၀ မှ ၅၀ မုိင် 
၅၁ မှ ၁၀၀ ၁၀၀ 

မုိင် အထက်  

သယ်ယူပိုက့ဆာင်ကရး    

နည်းလမ်း  

ပမြုလျင်    စက်ဘီး 
ဆုိင်ကယ်  

ကား/ပထာ်လာဂျီ ေထား    

သံုးဘီးဆုိင်ကယ် ပလှ 

 

ပမြုလျင်    စက်ဘီး    ဆုိင်ကယ် 

 

ကား/ပထာ်လာဂျီ ေထား 
သံုးဘီးဆုိင်ကယ် 

ပလှ  



 

 

ကစျးကွက်လက်လှမး်မီမှု 
အနီးဆုးံကစျး 

(အနီးဆုးံ တစခ်ုကိုသာကြာ်ဖပပါရန်) 

အကကီးစားကစျးကွက် 

(အဓိကတစခ်ုကိုသာကြာ်ဖပပါရန်) 

စက်ပလှ  စက်ပလှ  

ကုန်စည်နငှ်ဝ့နက်ဆာင်မှု 

ရရှိနိုငမ်ှု (အနည်းဆုးံတစ်ခု 

နှင့်အထက်  ကရွးနိငု်သည်။) 

စားပသာက်ကုန် (ကုန်စိမ်း၊ 
ကုန်ပမြုာက်) 

မီးြုိေပြုျာင်သံုးနှင့် 
အိမ်သံုးေစ္စည်း 
အဝတ်အထည်ပဆာက်
လုေ်ပေးေစ္စည်းများ၊ 
ေေိပဘာဂများေစ္စည်းစံု 

ဝန်ပဆာင်မှု စံု ေနုိင် 

စားပသာက်ကုန် (ကုန်စိမ်း၊ 
ကုန်ပမြုာက်) 

မီးြုိေပြုျာင်သံုးနှင့် 
အိမ်သံုးေစ္စည်း 
အဝတ်အထည်ပ
ပ ာက်လုေ်ပေးေစ္စည်းများ၊ 
ေေိပဘာဂများေစ္စည်းစံု 

ဝန်ပဆာင်မှု စံု ေနုိင် 

ကစျးအကဖခခံအကဆာက်အဦ 
ပကာင်း သင့် ည့ံ 

 

ပကာင်း သင့် ည့ံ 

 

ဝနက်ဆာင်မှု 
ပကာင်း သင့် ည့ံ 

 

ပကာင်း သင့် ည့ံ 

 

ရင်းဖမစ်      ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးဖခင်း - ရပ်မိရပ်ြ အုပ်စု၊ လယ်သမား အုပ်စု၊ အမျိုးသမီး အုပ်စု၊ 

စိုက်ပျိုးကမွးဖမူကရးမဟုတ်ကသာ ဝငက်ငွရလုပင်န်းများ လုပက်ိုင်သ ူအုပ်စု။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချက်။       ။                 -                                             ၁၀         

၃၀                                                            /                                

                  ။ 

 



 

 

(င) ကငွကကကးလက်လှမ်းမီမှုနှင့် ဘဏ်လုပ်ငန်း 

ဇယား (၂၈) ကငွကကကးလက်လှမ်းမီမှုနှင့် ဘဏ်လုပ်ငန်း 

ကချးကငွ ရရှိနိုင်သည့်  

ကနရာ 

ကငွကကကး 

ဝနက်ဆာင်မှု 

အမျိုးအစား 

ဖပနလ်ည် 

ကပးဆပ်ရမည့် 

ကာလ 

အတိးုနှုန်း 

(လ) 

အကပါင်ခ ံ

ပစ္စည်း 

လုိအပ်မှု 

ကချးကငွရရ

န် 

အခက်အခဲ

များ 

အစိုးရဘဏ် 

(ဖမန်မာ ့

လယ်ယာြံွ ့ဖြိုးကရး

ဘဏ/် 

ဖမန်မာ့စီးပွားကရးဘ

ဏ်) 

ကာလတုိပြုျးပငေ 
ကာလ
လတ်ပြုျးပငေ 
ကာလ
ရှည်ပြုျးပငေ  

၃−၆ လအတေင်း 
၆လမှ 

တစ်နှစ်ထိ 

တစ်နှ
စ်နှင့် အထက်  

အတုိးမ့ဲ 

၁ 

မှ ၂% 

၂ 
မှ ၅% 

၅ 

မှ ၁၀ % 

၁၀
% ထက်  

လုိအေ်သည် 
မလုိ
အေ်ေါ  

နည်းသည် 



ရိှသည် 



မရိှေါ  

သမဝါယမကချးကငွ 

ကာလတုိပြုျးပငေ 
ကာလ
လတ်ပြုျးပငေ 
ကာလ
ရှည်ပြုျးပငေ  

၃−၆ လအတေင်း 
၆လမှ 

တစ်နှစ်ထိ 

တစ်နှ
စ်နှင့် အထက်  

အတုိးမ့ဲ 

၁ 

မှ ၂% 

၂ 
မှ ၅% 

၅ 

မှ ၁၀ % 

၁၀
% ထက်  

လုိအေ်သည် 
မလုိ
အေ်ေါ  

နည်းသည် 

   ရိှသည် 

   မရိှေါ 
 

ပုဂ္ဂလိကဘဏ် 

ကာလတုိပြုျးပငေ 
ကာလ
လတ်ပြုျးပငေ 
ကာလ
ရှည်ပြုျးပငေ  

၃−၆ လအတေင်း 
၆လမှ 

တစ်နှစ်ထိ 

တစ်နှ
စ်နှင့် အထက်  

အတုိးမ့ဲ 

၁ 

မှ ၂% 

၂ မှ 

၅% 

၅ 

မှ ၁၀ % 

၁၀
% ထက်  

လုိအေ်သည် 
မလုိ
အေ်ေါ  

နည်းသည် 



ရိှသည် 



မရိှေါ  

ပုဂ္ဂလိက ကာလတုိပြုျးပငေ ၃−၆ လအတေင်း အတုိးမ့ဲ လုိအေ်သည် နည်းသည် 



 

 

ကချးကငွ ရရှိနိုင်သည့်  

ကနရာ 

ကငွကကကး 

ဝနက်ဆာင်မှု 

အမျိုးအစား 

ဖပနလ်ည် 

ကပးဆပ်ရမည့် 

ကာလ 

အတိးုနှုန်း 

(လ) 

အကပါင်ခ ံ

ပစ္စည်း 

လုိအပ်မှု 

ကချးကငွရရ

န် 

အခက်အခဲ

များ 

အကသးစား 

ကချးကငွဝန်ကဆာင်မှု 

ကဏ္ဍ 

ကာလ
လတ်ပြုျးပငေ 
ကာလ
ရှည်ပြုျးပငေ  

၆လမှ 

တစ်နှစ်ထိ 

တစ်နှ
စ်နှင့် အထက်  

၁ 

မှ ၂% 

၂ 
မှ ၅% 

၅ 

မှ ၁၀ % 

၁၀
% ထက်  

မလုိ
အေ်ေါ  

 

 

ရိှသည် 



မရိှေါ  

အြွဲ အ့လိက်ု ကငွစု/ 

ကငွကချး အစီအစဉ် 

ကာလတုိပြုျးပငေ 
ကာလ
လတ်ပြုျးပငေ 
ကာလ
ရှည်ပြုျးပငေ  

၃−၆ လအတေင်း 
၆လမှ 

တစ်နှစ်ထိ 

တစ်နှ
စ်နှင့် အထက်  

အတုိးမ့ဲ 

၁ 

မှ ၂% 

၂ 
မှ ၅% 

၅ 

မှ ၁၀ % 

၁၀% 

ထက်  

လုိအေ်သည် 
မလုိ
အေ်ေါ  

နည်းသည် 



ရိှသည် 



မရိှေါ  

ကငွကချးကပးသူ 

ကာလတုိပြုျးပငေ 
ကာလ
လတ်ပြုျးပငေ 
ကာလ
ရှည်ပြုျးပငေ  

ပနစ့ဥ် 

လစဥ် 

၃-၆ 

လအတေင်း 
၆လမှ 

တစ်နှစ်ထိ 

တစ်နှ
စ်နှင့် အထက်  

အတုိးမ့ဲ 

၁ 

မှ ၂% 

၂ 
မှ ၅% 

၅ 

မှ ၁၀ % 

၁၀
% ထက်  

လုိအေ်သည် 
မလုိ
အေ်ေါ  

နည်းသည် 



ရိှသည်  

 



မရိှေါ  

အကပါင်ဆိုင် 

ကာလတုိပြုျးပငေ 
ကာလ
လတ်ပြုျးပငေ    

ကာလရှည်ပြုျးပငေ 

ပနစ့ဥ် 

လစဥ် 

၃-၆ 

လအတေင်း 

အတုိးမ့ဲ 

၁ 

မှ ၂% 

၂ 

လုိအေ်သည် 
 

မလုိအေ်ေါ  

နည်းသည် 



ရိှသည် 





 

 

ကချးကငွ ရရှိနိုင်သည့်  

ကနရာ 

ကငွကကကး 

ဝနက်ဆာင်မှု 

အမျိုးအစား 

ဖပနလ်ည် 

ကပးဆပ်ရမည့် 

ကာလ 

အတိးုနှုန်း 

(လ) 

အကပါင်ခ ံ

ပစ္စည်း 

လုိအပ်မှု 

ကချးကငွရရ

န် 

အခက်အခဲ

များ 

 ၆လမှ 

တစ်နှစ်ထိ 

တစ်နှ
စ်နှင့် အထက်  

မှ ၅% 

၅ 

မှ ၁၀ % 

၁၀
% ထက်  

မရိှေါ  

မိတ်ကဆွနငှ်က့ဆွမျိုး

များ 

ကာလတုိပြုျးပငေ 
ကာလ
လတ်ပြုျးပငေ 
ကာလ
ရှည်ပြုျးပငေ  

ပနစ့ဥ် 

လစဥ် 

၃-၆ 

လအတေင်း 
၆လမှ 

တစ်နှစ်ထိ 

တစ်နှ
စ်နှင့် အထက်  

အတုိးမ့ဲ 

၁ 

မှ ၂% 

၂ 
မှ ၅% 

၅ 

မှ ၁၀ % 

၁၀
% ထက်  

လုိအေ်သည် 
မလုိ
အေ်ေါ  

နည်းသည် 



ရိှသည် 



မရိှေါ  

 

ရင်းဖမစ ်     (၁) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးဖခင်း - ရပ်မိရပ်ြ အုပ်စု၊ လယ်သမား အုပ်စု၊ အမျိုးသမီး 

အုပ်စု၊ စိုက်ပျိုးကမွးဖမူကရးမဟတု်ကသာ ဝင်ကငွရလုပ်ငနး်များ လုပ်ကိုင်သူ အုပ်စု၊ (၂) သက်ဆုိင်ရာ 

ကငွကကကး ဝန်ကဆာင်မှုကပးကသာအြွဲ မ့ျား။ 

မှတ်ချက်။   ။ဖမန်မာ့စီးပွားကရးဘဏ်၏ သတ်မှတ်ချက်အရ ကာလတုိကချးကငွ ဆိုသည်မှာ 

အနည်းဆံုး တစ်ရက်မှ အများဆံုး တစ်နှစ်အထိ၊ ကာလလတ်ကချးကငွ ဆုိသည်မှာ ၃ နှစမ်ှ ၅ 

နှစ်အထိ၊ ကာလရှည် ကချးကငွဆိုသည်မှာ ၅ နှစ်မှ ၁၀ နှစ် အထိဟ ုသတ်မှတ်ထားပါသည်။ 

အကယ်၍ ၁၀ နှစ် ကာလအထက် ရှည်ကကာစွာကချးကပးကသာ ကချးကငွများရှခိဲ့ကသာ 

ကာလရှည်ကချးကငွတွင်သာ ထည့်သွင်းကပးရန် ဖြစ်ပါသည်။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချက်။       ။                 - 

 

(စ)  ပတ်ဝန်းကျင်နှင့် သဘာဝရင်းဖမစ်များ စီမံခန်ခ့ွဲမှု 

(စ-၁) ပတ်ဝန်းကျင်နှင့် သဘာဝရင်းဖမစ်များ စီမခံန်ခ့ွဲမှုအတွက ် လက်ရှအိကလ့အကျင့်နှင် ့

အခက်အခဲများ 

ဇယား (၂၉) သဘာဝပတ်ဝန်းကျင်နှင့် သဘာဝရင်းဖမစ် စီမခံန်ခ့ွဲမှုအတွက ် လက်ရှိအကလ့အကျင့်နှင့် 

အခက်အခဲများ 



 

 

အကဖခအကန အခက်အခဲ 

အန္တရာယ်ရှိမှု 

(အခက်အခ ဲ“ရှ”ိ ဟု ကဖြ ဆုိ ထားပါက 

ကဖြဆုိရန။် “မရှ”ိ ဟု ကဖြဆုိထား ပါက 

ကဖြရန်မလုိ။)) 

ကဖမဆီကသဇာ အကဖခအကန ရိှ မရိှ  မမင့် လတ် နိမ့်  

အပင်မျိုးစိတ်များ ရိှ မရိှ  မမင့် လတ် နိမ့်  

ြျက်ပိုးနှင့်ကရာဂါကာကွယ် ထိနး်ချုပ်မှု ရိှ    မရိှ  မမင့် လတ် နိမ့်  

ကရအရင်းအဖမစ် ရိှ မရိှ  မမင့် လတ်    နိမ့်  

ငါးမျိုးကဲွများ ရိှ မရိှ  မမင့် လတ် နိမ့်  

အဖခားတိရ စ္ဆာန်မျိုးကဲွများ ရိှ မရိှ  မမင့် လတ် နိမ့်  

စနွ်ပ့စ်ပစ္စည်း စမီံခန ့်ခွဲမှု ရိှ    မရိှ  မမင့် လတ် နိမ့်  

ရင်းဖမစ်      ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးဖခငး် - ရပ်မိရပ်ြ အုပ်စု၊ လယ်သမား အုပ်စု။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချက်။       ။                 - 

 



 

 

(ဆ) ပညာကရး 

(ဆ-၁) ပညာကရးနှင့် စာတတ်ကဖမာက်မှု 

ဇယား (၃၀) မူလတန်း၊ အလယ်တန်း၊ အထက်တန်းနှင့် တက္က သိုလ်အဆင် ့စာတတ်ကဖမာက်မှုနှုန်း 

အတန်းပညာ ဖပီးကဖမာက်မှု ကျား မ ကပါင်း 

စာမတတ်သူဦးကရ ၅ ၈ ၁၃ 

မူလတန်းအဆင့်ရှသိူ ဦးကရ ၂၀၆ ၂၂၄ ၄၃၀ 

အလယ်တန်းအဆင့်ရှသိူ ဦးကရ ၅၁ ၄၅ ၉၆ 

အထက်တန်းအဆင့်ရှသိူ ဦးကရ ၃၂ ၂၇ ၅၉ 

တက္က သိုလ်/ကကာလိပ် အဆင့်ရှသိ ူဦးကရ ၂၀ ၂၂ ၄၂ 

ရင်းဖမစ်      အိမ်ကထာင်စုစာရင်း ကကာက်ယူမှု။ 

မှတ်ချက်။    ။ ဤဇယားကုိ ဖြည့်သွင်းရာတွင် ဖပည်ကထာင်စုသမ္မတ ဖမန်မာနိုင်ငံကတာ်အစိုးရ၊ 

ပညာကရး ဝန်ကကီးဌာနမှ အသိအမှတ်ဖပုထားကသာ အတန်းပညာ 

တက်ကရာက်ဖပီး/တက်ကရာက်ဆဲသူများကုိသာ ဖြည့် သွင်းရန်ဖြစ်ပါသည်။  ကြာ်ဖပပါအချက်နငှ့် 

ကိကု်ညီချင်းမရှိခဲ့ကသာ် ဇယားတွင် ဖြည့်သွင်းဖခင်းမရှိဘဲ ကလ့လာ ကတွရ့ှိချက်တွင်သာ 

မှတ်ချက်အကနဖြင့် ကြာ်ဖပရန် ဖြစ်ပါသည်။ အတန်းပညာဖပီးကဖမာက်မှုဆိုသည်မှာ တစ်ဦး 

တစ်ကယာက်၏ ဘဝတွင် သင်ယူကလ့လာခဲ့ကသာ ကနာက်ဆုံး ပညာကရးအဆင့်/ အကဖခအကနကုိ 

ဆိုလိုပါသည်။  

ဥပမာ - ယခု စာရင်းကကာက်ယူချိန်တွင် အဋ္ဌမတန်း (Grade 8) တွင် 

ပညာသင်ကကားကနသည်ပါက “အလယ်တန်းအဆင့်ရှသိူဦးကရ” တွင်လည်းကကာင်း 

တတိယတန်း(Grade 3) တွင်ပညာသင်ကကားကနပါက (သိုမ့ဟုတ်) ကရးတတ်ြတ်တတ်အဆင့်သာ 

(ဥပမာ-ဘုန်းကကီးကကျာင်းထွက)် ရှိသည်ဆိုပါက “မူလတန်း အဆင့်ရှိသူဦးကရ” တွင်သာ 

ထည့်သွင်းရပါမည်။ “ဘုန်းကကီးကကျာင်းသင်ပညာကရး (ဘက-ကကျာင်း)”ကိ ု ဆည်းပူးခဲ့၊ 

ဆည်းပူးဆဲဖြစ်ပါက သကဆ်ိုင်ရာ အတန်းပညာအဆင့်အလိုက် ထည့်သွင်းရပါမည်။ စတုတ္ထ တန်း 

(Grade4)ကအာင်ဖမင်ဖပီး အလယ်တန်းပညာ ဆက်လက်သင်ကကားဖခင်းမရှိပါက “မူလတန်း 

အဆင့်ရှိသူဦးကရ” တွင်သာ ထည့်သွင်းရပါမည်။ အကဖခခံပညာ မူလတန်းပညာကုိ 

သင်ယူဖပီးဆံုးသင့်သည့်အရွယ်ကို ကကျာ်လွန်ဖပီး ဖြစ်ကသာ်လည်း စာလုံးဝ မတတ်ပါက 

“စာမတတ်သူဦးကရ” တွင်သာ ဖြည့်သွင်းရန် ဖြစ်ပါသည်။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချက်။       ။                 -                         

            (၁၃)                                ။ 

 



 

 

(ဆ-၂)    ကကျာင်းတက်နှုန်း 

ဇယား (၃၁) ကကျာင်းတက်နှုန်း 

ပညာကရးအဆင့်အတန်း ကျား မ ကပါင်း 

မူလတန်း  ၂၄ ၂၂ ၄၆ 

အလယ်တန်း  ၀ ၀ ၀ 

အထက်တန်း  ၀ ၀ ၀ 

တက္က သိုလ်/ကကာလိပ် ၀ ၀ ၀ 

ရင်းဖမစ်      (၁) ကကျာင်းဝငစ်ာရင်း၊ (၂) ဆယ်အိမ်မှူးများ။ 

မှတ်ချက်။    ။ဤဇယားကုိ ဖြည့်သွငး်ရာတွင် ဖပည်ကထာင်စုသမ္မတ ဖမနမ်ာနိငု်ငံကတာ်အစိုးရ၊ 

ပညာကရးဝန်ကကီး ဌာနမှ အသိအမှတ်ဖပုထားကသာ စာသင်ကကျာင်းများ၊ တက္က သိုလ်ကကာလိပမ်ျားတွင ်

ပညာတက်ကရာက်ကန သူများကိုသာ ဖြည့်သွငး်ရန်ဖြစ်ပါသည်။ ၄င်းအဖပင် “ဘုန်းကကီးကကျာင်းသင်ပညာကရး” 

ကို သင်ယူဆည်းပူး ကနကသာ ကကျာင်းသူ/သားများကုိ အကဖခခပံညာဦးစီးဌာနမ ှသတ်မှတ်ထားကသာ 

ပညာကရးစနစ/်အဆင့် သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အညီ သတ်မတ်ှဖြည့်သွငး်ရန် ဖြစ်ပါသည်။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချက်။       ။                 - 



 

 

(ဆ-၃) စာသငက်ကျာင်းကဆာင် အကဖခအကနနှင့် ဝနက်ဆာင်မှုများ 

ဇယား (၃၂) စာသငက်ကျာင်းကဆာင် အကဖခအကနနှင့် ဝနက်ဆာင်မှုများ 

အကကကာင်းအရာ (၁) (၂) (၃) 

က။ ကကျာင်းအဆင့် 

မူလတန်း 
မူလေန် 
အလယ်တန်း(
ြုေဲ) 
အလယ်တန်း 
အထက်တန်း(
ြုေဲ) 
အထက်တန်း 
 

မူလတန်း 
မူလေန် 
အလယ်တန်း(
ြုေဲ) 
အလယ်တန်း 
အထက်တန်း(
ြုေဲ) 
အထက်တန်း 
 

မူလတန်း 
မူလေန် 
အလယ်တန်း(
ြုေဲ) 
အလယ်တန်း 
အထက်တန်း(
ြုေဲ) 
အထက်တန်း 
 

ခ။ ရွာမ ှအကွာအကဝး 

(မုိင်) 

၀ မှ ၁ မုိင် ၁ 

မုိင် မှ ၃ မုိင် 
၁၅ မုိင် မှ ၂၀ 

မုိင် ၂၀ မုိင် 
အထက်  

၀ မှ ၁ မုိင် ၁ 

မုိင် မှ ၃ မုိင် 
၁၅ မုိင် မှ ၂၀ 

မုိင် ၂၀ မုိင် 
အထက်  

၀ မှ ၁ မုိင် ၁ 

မုိင် မှ ၃ မုိင် 
၁၅ မုိင် မှ ၂၀ 

မုိင် ၂၀ မုိင် 
အထက်  

ဂ။ 

သယ်ယူပိုက့ဆာင်ကရးဝန်

ကဆာင်မှု  

ပမြုလျင် 

စက်ဘီး 
ဆုိင်ကယ် 

ကား  

ပမြုလျင် 

စက်ဘီး 
ဆုိင်ကယ် 

ကား  

ပမြုလျင် 

စက်ဘီး 
ဆုိင်ကယ် 

ကား  

ဃ။ စာသငက်ကျာင်း၏ 

စစုကုပါင်း 

ကကမ်းခင်းဧရိယာ 

(စတုရန်းကပ)* 

၀  ၀  ၀  

င။ အမုိး၊ နံရံ၊ အခင်း 

အရည်အကသွး 

ပကာင်း သင့် 
ည့ံ 

ပကာင်း 
သင့်
ည့ံ 

ပကာင်း 
သင့်
ည့ံ 

စ။ ကကျာင်းသံုး 

ပရိကဘာဂ လံုကလာက်မှု  

လံုပလာက်မှု ရိှသည်  

မလံုပလာက်ေါ  

လံုပလာက်မှု ရိှသည်  

မလံုပလာက်ေါ  

လံုပလာက်မှု ရိှသည်  

မလံုပလာက်ေါ  

ဆ။ ကကျာင်းအိမ်သာ ပကာင်းသင့် ပကာင်းသင့် ပကာင်းသင့်



 

 

အကကကာင်းအရာ (၁) (၂) (၃) 

အကဖခအကန ည့ံမရိှ
 

ည့ံမရိှ
 

ည့ံမရိှ
 

စျ။ ကကျာင်းအာဟာရ 

တုိက်ကကျွးမှု  

တုိက်ပကျွးမှု ရိှသည်  

တုိက်ပကျွးမှု မရိှေါ  

တုိက်ပကျွးမှု ရိှသည်  

တုိက်ပကျွးမှု မရိှေါ  

တုိက်ပကျွးမှု ရိှသည်  

တုိက်ပကျွးမှု မရိှေါ  

ဇ။ ကကျာင်းဆရာ/မ 

ဦးကရ 
ကျား မ ပေါင်း ကျား မ ပေါင်း ကျား မ ပေါင်း 

အစိုးရခန် ့ ၁  ၄  ၅  ၀  ၀  ၀  ၀  ၀  ၀  

ကကျးရွာခန် ့ ၀  ၀  ၀  ၀  ၀  ၀  ၀  ၀  ၀  

ရင်းဖမစ်      (၁) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးဖခင်း - ရပ်မိရပ်ြ အုပ်စု၊ (၂) မိဘဆရာအသင်း။ 

မှတ်ချက်။      ။ ကကျးရွာတွင ်စာသင်ကကျာင်းမရှိပါက (က၊ ခ၊ ဂ) ကုိသာ ကဖြဆိုရပါမည်။ စာသငက်ကျာင်း၏ 

စစုုကပါင်းကကမ်းခငး်ဧရိယာ (စတုရန်းကပ = အလျား × အနံ) သည် စာသင ်ကကျာင်းတစက်ကျာင်းအတွင်းရိှ 

ကကျာင်းအကဆာက်အဦအားလံုး၏ စုစုကပါင်းဧရိယာကုိ ဆိုလိုသည်။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချက်။       ။                 -                                                 

                                                                    

                                          ။ 



 

 

(ဆ-၄)  ပညာကရး အခက်အခဲနှင့် ဖပဿနာများ 

ဇယား (၃၃) ပညာကရး အခက်အခဲနှင့် ဖပဿနာများ 

အခက်အခဲ/ ဖပဿနာ ရှင်းလင်းချက် 

ကကျာင်းဆရာ/မ ရရှိနိုငမ်ှု လံုပလာက် မလံုပလာက်  

တပည့် - ဆရာ အချိုး ၄၀: ၁ ပအာက် ၄၀: ၁ အထက်  

မူလတန်းပညာ ကကျာင်းထွက်နှုန်း 
မရိှ နည်း လတ် များ 
 

မသနစ်မွ်းသူများအတွက် ပညာကရးအထူးအစီအစဉ် ရိှ မရိှ  

ကကျာင်းသံုးစာအုပန်ှင့် စာကရးကိရိယာ လံုပလာက် မလံုပလာက်  

ဆငး်ရဲကသာ မိသားစုများအတွက် ကကျာင်းစရိတ် 

မတတ်နိုငမ်ှု 
မမင့် အသင့်အတင့်  

ကကျာင်းအားကစားဆုိင်ရာ ပစ္စည်းများလက်လှမး်မီမှု မရိှ နည်း  

မိဘဆရာအသင်း၏အခန်းကဏ္ဍ ပကာင်း သင့်  ည့ံ  

 

ရင်းဖမစ်      (၁) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးဖခင်း - ရပ်မိရပ်ြ အုပ်စု၊ (၂) မိဘဆရာအသင်း။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချက်။       ။                 -                                   /     

                                                                   

                   ။ 

 

(ဇ)   ကျန်းမာကရးနငှ့် အာဟာရ 

(ဇ-၁)    အဖြစ်များကသာ ကရာဂါများ 

ဇယား (၃၄) အဖြစ်များကသာ ကရာဂါများ 

# ကရာဂါ ပျံန့ှံမ့ှု/ဖြစ်ပွားမှု 

၁ ဝမး်ပျက်ဝမ်းကလျှာ မမင့်  နိမ့်  မရိှ  

၂ ကသွးလွနတု်ပက်ကွး မမင့်  နိမ့်  မရိှ  

၃ ငှက်ြျား မမင့်  နိမ့်  မရိှ  

၄ အသက်ရှူလမ်းကကကာင်း ကူးစက်ကရာဂါ မမင့်  နိမ့်  မရိှ  

၅ HIV, AIDS, လိငမ်ှတဆင် ့ မမင့်  နိမ့်  မရိှ  



 

 

# ကရာဂါ ပျံန့ှံမ့ှု/ဖြစ်ပွားမှု 

ကူးစက်နိုငက်သာကရာဂါများ 

၆ တီဘီ မမင့်  နိမ့်  မရိှ  

၇ ဆီးချို မမင့်  နိမ့်  မရိှ  

၈ ကသွးတုိး မမင့်  နိမ့်  မရိှ  

၉ အသည်းကရာဂါ ( ဘီ၊ စီ) မမင့်  နိမ့်  မရိှ  

၁၀  အာဟာရ ချို တ့ဲ့မှု မမင့်  နိမ့်  မရိှ  

၁၁ အဖခား ကူးစက်နိုငက်သာ ကရာဂါများ မမင့်  နိမ့်  မရိှ  

ရင်းဖမစ်      (၁) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးဖခင်း - ရပ်မိရပ်ြ အုပ်စု၊ အမျိုးသမီး အုပ်စု (၂) 

ကကျးလက်ကျန်းမာ ကရးဌာန/ကကျးလက်ကျန်းမာကရး ဌာနခွဲ။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချက်။       ။                 -                         

   ဂ                                                                           

                                           ။ 

 

(ဇ-၂)   လွန်ခဲ့ကသာ (၁၂) လအတွင်း ကာကွယ်ကဆးထိုးနှံမှု 

ဇယား (၃၅)  လွန်ခဲ့ကသာ (၁၂) လအတွင်း ကာကွယ်ကဆးထိုးနှံမှု 

စဉ် ကာကွယ်ကဆးထုိးဖခငး် (ရှိ၊ မရှ ိအမှန်ဖခစ်ရန်) ရှ ိ မရှ ိ

၁ အဆုတ်ကရာဂါ ရိှ  မရိှ  

၂ ဆုဆံို၊့ ကကက်ညှာ၊ ကမးခိငု်နှင် ့အသည်းကရာင် အသားဝါ ရိှ  မရိှ  

၃ ပိလီုယိုကရာဂါ ရိှ  မရိှ  

၄ ကမးခုိင် (ကိုယ်ဝနက်ဆာင် ကာလအတွင်း) ရိှ  မရိှ  

၅ ဝက်သက်ကရာဂါ ရိှ  မရိှ  

၆ အဖခား စကုပါင်းကာကွယ်ကဆး ထုိးနံှမှု ရိှ  မရိှ  

၇ 

အာဟာရ မှတ်တမ်းယူမှု (အရပ်အဖမင့်၊ အကလးချိန၊် 

လက်ကမာင်းပတ်) 

 

 

ရိှ  မရိှ  



 

 

စဉ် ကာကွယ်ကဆးထုိးဖခငး် (ရှိ၊ မရှ ိအမှန်ဖခစ်ရန်) ရှ ိ မရှ ိ

၈ အာဟာရ ပညာကပး အစီအစဉ ် ရိှ  မရိှ  

ရင်းဖမစ ်    (၁) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးဖခင်း  ရပ်မိရပ်ြ အုပ်စု၊ အမျိုးသမီး အုပ်စု၊ (၂) 

ကကျးလက်ကျန်းမာ ကရးဌာန/ကကျးလက်ကျန်းမာကရးဌာနခွဲ။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချက်။       ။                 -                                              

                                                                  

                  ။ 



 

 

(ဇ-၃)  ကျန်းမာကရးအကထာက်အပံ့များ(ကဆးရံု/ကဆးကပးခန်းများ) 

ဇယား (၃၆) ကျန်းမာကရး အကထာက်အပံ့နငှ့် ဝန်ကဆာင်မှုများ 

ကျန်းမာကရး ဝနက်ဆာင်မှု ခရီး အကွာအကဝး (မုိင်) အခန်း/ကုတင် လုံကလာက်မှု 

ကကျးလက်ကျန်းမာကရး  

ဌာန/ ဌာနခွဲ 

၀ မှ ၁ မုိင်  

၁ မုိင် မှ ၃ မုိင်  

၃ မုိင် မှ ၅ မုိင်  

၅ မုိင် မှ ၁၀ မုိင်  

၁၀ မုိင်အထက်  

ရိှ  

မရိှ  

တုိက်နယ် ကဆးရံု 

၀ မှ ၁ မုိင်  

၁ မုိင် မှ ၃ မုိင်  

၃ မုိင် မှ ၅ မုိင်  

၅ မုိင် မှ ၁၀ မုိင်  

၁၀ မုိင်အထက်  

ရိှ  

မရိှ  

ဖမို န့ယ် ကဆးရံု 

၀ မှ ၁ မုိင်  

၁ မုိင် မှ ၃ မုိင်  

၃ မုိင် မှ ၅ မုိင်  

၅ မုိင် မှ ၁၀ မုိင်  

၁၀ မုိင်အထက်  

ရိှ  

မရိှ  

ကဆးဆုိင် 

ရောတေင် (သ့ုိမဟုတ်) ရောအနီး 
အနားတေင် ပဆးဆုိင် ရိှသည်  

ရောတေင် (သ့ုိမဟုတ်) ရောအနီး 
အနားတေင် ပဆးဆုိင် မရိှေါ  

ပဆးဆုိင်တေင် ပဆးဝါးများကုိ 

စနစ်တကျ သုိပလှာင်ထားသည်  

ပဆးဆုိင်တေင် ပဆးဝါးများကုိ စနစ် 

တကျ သုိပလှာင်ထားမြုင်း မရိှေါ  

ရင်းဖမစ်      (၁) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးဖခင်း - ရပ်မိရပ်ြ အုပ်စု၊ အမျိုးသမီး အုပ်စု၊ (၂) 

ကကျးလက်ကျန်းမာ ကရးဌာန/ကကျးလက်ကျန်းမာကရး ဌာနခွဲ။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချက်။       ။                 -                          ၃                   

                                                                                  

                  ။ 



 

 

(ဈ) ကရနှင့်ပတ်ဝန်ကျင် သန်ရ့ှင်းကရး 

(ဈ-၁) ကသာက်သုးံကရ ရရိှမှု 

ဇယား (၃၇) ကသာက်သုးံကရ ရရှိနိုငမ်ှု 

ကရရရိှနိုင်မှု 

အသုံးဖပု

ကသာ 

အိမ်ကထာင်

စု 

ကသာက်သုးံကရ 

အရည်အကသွး စမ်း 

သပ် စစက်ဆးထားမှု 

(စနစတ်ကျ စမ်းသပ် 

စစ်ကဆး ထားမှု 

ရှိပါက “ရှိ”၊ မရိှပါက 

“မရှိ” ) 

ကရ အရည်အကသွး 

(ကသာက်သုးံကရ အရည် 

အကသွး စမ်းသပ်စစ်ကဆး 

ထားမှုတွင ်“ရှ”ိ ဟု ကဖြ 

ဆုိ ထားပါက ကဖြဆုိရန။် 

“မရှိ” ဟု ကဖြဆုိထား 

ပါက ကဖြရန်မလုိ) 

ကသာက်သုးံကရ ရရိှ 

နိငု်မှုနှင့် လုံကလာက် 

မှု အကဖခအကန 

(ရာသီမကရွး ရပါက 

ကနွ၊ မုိးနှင့် ကဆာင်း 

ရာသီသုံးမျိုးလံုးကုိ 

ကရွးကပးပါရန်) 

ကရတွငး် ၀ ရိှ မရိှ  

ပကာင်း  

သင့်  

ည့ံ  

ပနေ  

မုိး  

ပဆာင်း  

အဝီစတွိငး်/ 

စက်တပ ်
၀ ရိှ မရိှ  

ပကာင်း  

သင့်  

ည့ံ  

ပနေ  

မုိး  

ပဆာင်း  

 

 

အဝီစတွိငး်/  

တံုကင ်
၀ ရိှ မရိှ  

ပကာင်း  

သင့်  

ည့ံ  

 

 

 

ပနေ  

မုိး  

ပဆာင်း  

မိးုကရ 

သိုကလှာင်ကန်  
၀ ရိှ မရိှ  

ပကာင်း  

သင့်  

ပနေ  

မုိး  



 

 

ကရရရိှနိုင်မှု 

အသုံးဖပု

ကသာ 

အိမ်ကထာင်

စု 

ကသာက်သုးံကရ 

အရည်အကသွး စမ်း 

သပ် စစက်ဆးထားမှု 

(စနစတ်ကျ စမ်းသပ် 

စစ်ကဆး ထားမှု 

ရှိပါက “ရှိ”၊ မရိှပါက 

“မရှိ” ) 

ကရ အရည်အကသွး 

(ကသာက်သုးံကရ အရည် 

အကသွး စမ်းသပ်စစ်ကဆး 

ထားမှုတွင ်“ရှ”ိ ဟု ကဖြ 

ဆုိ ထားပါက ကဖြဆုိရန။် 

“မရှိ” ဟု ကဖြဆုိထား 

ပါက ကဖြရန်မလုိ) 

ကသာက်သုးံကရ ရရိှ 

နိငု်မှုနှင့် လုံကလာက် 

မှု အကဖခအကန 

(ရာသီမကရွး ရပါက 

ကနွ၊ မုိးနှင့် ကဆာင်း 

ရာသီသုံးမျိုးလံုးကုိ 

ကရွးကပးပါရန်) 

ည့ံ  ပဆာင်း  

ဖမစ်/ကချာင်းကရ 
၀ 

 

ရိှ မရိှ  

ပကာင်း  

သင့်  

ည့ံ  

ပနေ  

မုိး  

ပဆာင်း  

 

ကရကန ် ၀ ရိှ မရိှ  

ပကာင်း  

သင့်  

ည့ံ  

ပနေ  

မုိး  

ပဆာင်း  

စမိ့စ်မ်းကရ ၀ ရိှ မရိှ  

ပကာင်း  

သင့်  

ည့ံ  

ပနေ  

မုိး  

ပဆာင်း  

ရင်းဖမစ်     (၁) အိမက်ထာင်စုစာရင်း ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုပစ် ုကဆွးကနွးဖခင်း - ရပ်မိရပ်ြ အုပ်စု၊ 

အမျိုးသမီး အုပစ်၊ု (၃) ကကျးရွာသယံဇာတဖပကဖမပံု။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချက်။       ။                 -                                              

                                                              ။ 

 



 

 

(စျ-၂) သန်ရ့ှင်းကရး အကဖခအကန (အိမ်သာအမျိုးအစားနှင့် အိမ်ကထာင်စု အကရအတွက်) 

ဇယား (၃၈) အိမ်သာ အမျိုးအစား 

သုံးစွဲနိုင်ကသာ အိမ်သာ အမျိုးအစား သုံးစွဲနိုင်ကသာ အိမ်ကထာင်စု 

သန်ရ့ှင်းကသာ ယင်လံုအိမသ်ာ သုံးစဲွမှု 

ကရဆဲွ အိမသ်ာ ၀ 

ကရကလာင်း/ယင်လံုအိမသ်ာ  ၁၈၄ 

မသန်ရ့ှင်းကသာ ယင်လံုအိမသ်ာ သုံးစဲွမှု 

တွငး်/ဇလားအိမသ်ာ ၀ 

တွငး်မရိှ အိမသ်ာ ၀ 

အိမ်သာမရိှ ၀ 

ရင်းဖမစ်     (၁) အိမက်ထာင်စုစာရင်း ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုပစ် ုကဆွးကနွးဖခင်း - ရပ်မိရပ်ြ အုပ်စု၊ 

အမျိုးသမီး အုပစ်၊ု (၃) ကကျးလက်ကျန်းမာကရးဌာန/ကကျးလက်ကျန်းမာကရးဌာနခဲွ။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချက်။       ။                 -                                        

                                                             ဂ                       

                  ။ 



 

 

(ည) ကျား − မ ကရးရာ 

ဇယား (၃၉) ကျား − မ ကရးရာ 

# 

ကကျးရွာ၏ လူမှုစးီပွား ြွံ ့ဖြိုးကစကရးအတွက် 

အမျိုးသမီးများ၏ စမွ်းကဆာင်ရည်ဖမှင့်သင့်ကသာ 

အချက်များ 

ဦးတည်အုပ်စုကဆွးကနွးပွတဲွင် တက်ကရာက် 

သူများမှ မှန်သည်ဟု ယူဆကသာ တစ်ခကုို 

ကရွးကပးပါရန် 

၁ 
ကကျးရွာ စမီံအုပခ်ျုပ်မှုစနစ်တွင် အမျိုးသမီးများ 

တက်ကကစွာ ပါဝင်မှု/ကခါင်းကဆာင်မှု  
ရိှ  မရိှ  

၂ 
ကကျးရွာြံွ ့ဖြိုးကရးလုပင်နး်များနှင့် အြွဲ အ့စည်းများ 

တွင ်အမျိုးသမီးများ တက်ကကစွာ ပါဝင်ကဆာင်ရွက်မှု  
ရိှ  မရိှ  

၃ 

လွနခ်ဲက့သာနှစ်အတငွ်း ကကျးရွာအတွငး်ရိှ 

မိန်းကကလးများ/အမျိုးသမီးများအား သံသယဖြစ် 

ြွယ ်အကကမ်းြက်မှု (သို)့ တုိင်ကကားမှုများ 

ရိှ  မရိှ  

၄ 

အမျိုးသမီးကရးရာ အကကမ်းြက်မှုများအတွက် ဥပကေ 

နှင့် တရားမျှတမှုဆိုငရ်ာများအတွက် လူထု၏ အသိ 

အဖမင်ရှိမှု 

ရိှ  မရိှ  

ရင်းဖမစ် (၁) အြဲွ အ့စည်းများစာရင်း၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးဖခငး်- ရပ်မိရပ်ြအုပ်စု၊ အမျိုးသမီးအုပ်စု။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချက်။       ။                 -                                                        

                                                                         

                                   ။ 



 

 

(ဋ) အကဖခခံ အကဆာက်အဦများ အကဖခအကန 

(ဋ-၁) ကကျးရွာ၏ လမ်းတည်ရှိမှု 

ဇယား (၄၀) ကကျးရွာ၏ လမ်းတည်ရှိမှု အကဖခအကန 

လမ်း အမျိုးအစား 
အမျိုး 

အစား 

အရည်

အကသွး 

တည်ကဆာက် 

ခဲက့သာနှစ် 

ရာသီ အလိကု် 

သုံးစွဲနိုင်မှု 

လမ်းအရှည် 

(မိငု်) 

ရွာတငွ်းလမ်း 

၁    ၂ 
၃ 

၄ 

၅ 

 

 

ပကာင်း  

သင့်  

ည့ံ  

၆လမှ ၁နှစ်  

၂နှစ်မှ ၅နှစ်  

၅နှစ် အထက်  

ေေင့် လင်းောသီ 

 

တစ်နှစ်ေတ်လံုး 
 

၀−၁ မုိင်  

၁−၅ မုိင်  

၅−၁၀ မုိင်  

၁၀ မုိင်အထက် 

 

ချဉ်းကပ်လမ်း 

၁ 

၂ 
   ၃    

၄    ၅  

 

ပကာင်း  

သင့်  

ည့ံ  

၆လမှ ၁နှစ်  

၂နှစ်မှ ၅နှစ်  

၅နှစ် အထက်  

ေေင့် လင်းောသီ 

 

တစ်နှစ်ေတ်လံုး 
 

၀−၁ မုိင်  

၁−၅ မုိင်  

၅−၁၀ မုိင်  

၁၀ မုိင်အထက် 

 

ရွာချင်းဆက်လမ်း 

၁    ၂ 
၃ 

၄ 

၅ 

 

ပကာင်း  

သင့်  

ည့ံ  

၆လမှ ၁နှစ်  

၂နှစ်မှ ၅နှစ်  

၅နှစ် အထက်  

ေေင့် လင်းောသီ 

 

တစ်နှစ်ေတ်လံုး 
 

၀−၁ မုိင်  

၁−၅ မုိင်  

၅−၁၀ မုိင်  

၁၀ မုိင်အထက် 

 

ရင်းဖမစ်     ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးဖခငး် - ရပ်မိရပ်ြ အုပစ်။ု 

မှတ်ချက်။    ။ကဖမသားလမ်း - ၁၊   ကကျာက်ခင်းလမ်း - ၂၊  ကကျာက်ကချာလမ်း - ၃၊ ကွနက်ရစလ်မ်း - ၄၊ 

ကတ္တ ရာလမး် - ၅ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချက်။       ။                 -                                        

                                                                    ။ 

                                                                                     

                                                                              ။ 



 

 

 

(ဋ-၂) ကကျးရွာ၏ တံတားတည်ရှိမှု 

ဇယား (၄၁) ကကျးရွာ၏ တံတားတည်ရှိမှု အကဖခအကန 

တံတား 

အမျိုးအစား 

အရွယ်အစား (ကပ) 

(အလျား၊ အနံ၊ 

အဖမင့်) 

အရည်အကသွ

း 

တည်ကဆာက် 

ခဲက့သာနှစ် 

ရာသီအလိုက် 

သုံးစွဲနိုင်မှု 

ဆိပ်ခတံံတား ၀.၀၀   ၀.၀၀   ၀.၀၀ 

ပကာင်း  

သင့်  

ည့ံ  

၆လမှ ၁နှစ်  

၂နှစ်မှ ၅နှစ်  

၅နှစ် အထက်  

ေေင့် လင်းောသီ  

တစ်နှစ်ေတ်လံုး  

ကွန်ကရစ် 

တံတား 
၀.၀၀   ၀.၀၀   ၀.၀၀ 

ပကာင်း  

သင့်  

ည့ံ  

၆လမှ ၁နှစ်  

၂နှစ်မှ ၅နှစ်  

၅နှစ် အထက်  

ေေင့် လင်းောသီ  

တစ်နှစ်ေတ်လံုး  

သစသ်ား  

တံတား 
၀.၀၀   ၀.၀၀   ၀.၀၀ 

ပကာင်း  

သင့်  

ည့ံ  

၆လမှ ၁နှစ်  

၂နှစ်မှ ၅နှစ်  

၅နှစ် အထက်  

ေေင့် လင်းောသီ  

တစ်နှစ်ေတ်လံုး  

ကကိုးတံတား ၀.၀၀   ၀.၀၀   ၀.၀၀ 

ပကာင်း  

သင့်  

ည့ံ  

၆လမှ ၁နှစ်  

၂နှစ်မှ ၅နှစ်  

၅နှစ် အထက်  

ေေင့် လင်းောသီ  

တစ်နှစ်ေတ်လံုး  

ဝါးတံတား ၀.၀၀   ၀.၀၀   ၀.၀၀ 

ပကာင်း  

သင့်  

ည့ံ  

၆လမှ ၁နှစ်  

၂နှစ်မှ ၅နှစ်  

၅နှစ် အထက်  

ေေင့် လင်းောသီ  

တစ်နှစ်ေတ်လံုး  

ကရ ပန် ၀.၀၀   ၀.၀၀   ၀.၀၀ 

ပကာင်း  

သင့်  

ည့ံ  

၆လမှ ၁နှစ်  

၂နှစ်မှ ၅နှစ်  

၅နှစ် အထက်  

ေေင့် လင်းောသီ  

တစ်နှစ်ေတ်လံုး  



 

 

တံတား 

အမျိုးအစား 

အရွယ်အစား (ကပ) 

(အလျား၊ အနံ၊ 

အဖမင့်) 

အရည်အကသွ

း 

တည်ကဆာက် 

ခဲက့သာနှစ် 

ရာသီအလိုက် 

သုံးစွဲနိုင်မှု 

ကရကကျာ် ၀.၀၀   ၀.၀၀   ၀.၀၀ 

ပကာင်း  

သင့်  

ည့ံ  

၆လမှ ၁နှစ်  

၂နှစ်မှ ၅နှစ်  

၅နှစ် အထက်  

ေေင့် လင်းောသီ  

တစ်နှစ်ေတ်လံုး  

ရင်းဖမစ်     ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးဖခငး် - ရပ်မိရပ်ြ အုပ်စု။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချက်။       ။                 - 



 

 

(ဋ-၃) ကရကကကာင်း သယ်ယူပိုက့ဆာင်ကရး 

ဇယား (၄၂) ကရကကကာင်း သယ်ယူပိုက့ဆာင်ကရး (အသံုးမဖပုပါက အကွာအကဝး (မုိင်) အကွက်ကအာက် ရိှ 

အသုံးမဖပုပါ အကွက်တွင် ဖခစ်ပါ)။ 

သယ်ယူပိုက့ဆာင်ကရး အကွာအကဝး  (မိငု်) ယာဉ်အမျိုးအစား 
ရာသီအလိုက် 

သုံးစွဲနိုင်မှု 

ဖမစ်ကကကာင်း 

၀ မှ ၁၀ မုိင်  

၁၁ မှ ၂၀ မုိင်  

၂၁ မှ ၅၀ မုိင်  

၅၀မုိင် အထက်  

အသံုးမခေေါ  

၁ ပလှ၊ သမ္ဘာန်  

၂ စက်ပလှ  

၃ သပဘဘော  

ေေင့် လင်းောသီ  

တစ်နှစ်ေတ်လံုး  

ပငလ်ယ်ကရကကကာင်း 

၀ မှ ၁၀ မုိင်  

၁၁ မှ ၂၀ မုိင်  

၂၁ မှ ၅၀ မုိင်  

၅၀မုိင် အထက်  

အသံုးမခေေါ  

၁ ပလှ၊ သမ္ဘာန်  

၂ စက်ပလှ  

၃ သပဘဘော  

ေေင့် လင်းောသီ  

တစ်နှစ်ေတ်လံုး  

ရင်းဖမစ်     ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးဖခငး် - ရပ်မိရပ်ြ အုပ်စု။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချက်။       ။                 - 



 

 

(ဋ-၄)  သယ်ယူပိုက့ဆာင်ကရးယာဉ်များနှင့် ဝနက်ဆာင်မှုများ 

ဇယား (၄၃) သယ်ယူပိုက့ဆာင်ကရးယာဉ်များ 

ယာဉ်အမျိုး 

အစား 

ကလှ၊ 

သမ္ဘာန် 

စက် 

ကလှ 

စက် 

ဘီး 

ကမာ် 

ကတာ် 

ဆိငု် 

ကယ် 

သုံးဘီး 

ဆိငု် 

ကယ် 

ကထာ် 

လာဂျီ 
ကား 

ဖမငး် 

လှည်း 

နွား 

လှည်း 

အကရအတွက် ၀ ၀ ၄၈ ၀ ၀ ၂ ၀ ၀ ၇၉ 

ရင်းဖမစ်    အိမ်ကထာင်စုစာရင်း ကကာက်ယူမှု။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချက်။       ။                 - 

 

(ဌ)  လျှပ်စစမ်ီးရရိှမှု 

ဇယား (၄၄) လျှပ်စစမ်ီးရရိှမှု အကဖခအကန 

ရင်းဖမစ် အိမ်ကထာင်စု ဖပုဖပင်ထိနး်သိမ်းကရးစနစ် အခက်အခ ဲ

မဟာဓာတ်အားလုိင်း ၀ 

ပကာင်း သင့် 
ည့ံ မပမြေဆုိ 

 

ရိှ မရိှ 

 

ဆိလုာစနစ် ၀ 

ပကာင်း သင့် 
ည့ံ မပမြေဆုိ 

 

ရိှ မရိှ 

 

အကသးစားကရအားလျှပ်စစ် ၀ 
ပကာင်း သင့် 
ည့ံ   မပမြေဆုိ  

ရိှ မရိှ 

 

ေီဇယ်သုံးအင်ဂျင် ၀ 

ပကာင်း သင့် 
ည့ံ မပမြေဆုိ 

 

ရိှ မရိှ 

 

ကလစွမး်အင် ၀ 

ပကာင်း သင့် 
ည့ံ မပမြေဆုိ 

 

ရိှ မရိှ 

 

ဇီဝကလာင်စာ ၀ ပကာင်း သင့် 
ည့ံ မပမြေဆုိ 

ရိှ မရိှ 

 



 

 

ရင်းဖမစ် အိမ်ကထာင်စု ဖပုဖပင်ထိနး်သိမ်းကရးစနစ် အခက်အခ ဲ

 

အမျိုးအမည်ခွဲဖခား 

ကြာ်ဖပဖခင်းမဖပုနိငု် ကသာ 

လျှပ်စစဓ်ာတ်အားကပးစနစ် 

၀ 

ပကာင်း သင့် 
ည့ံ မပမြေဆုိ 

 

ရိှ    မရိှ  

လျှပ်စစမ်ီး အသုံးမဖပုနုိင်ကသာ ၀   

ရင်းဖမစ်     (၁) အိမက်ထာင်စုစာရင်း ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုပစ် ုကဆွးကနွးဖခင်း - ရပ်မိရပ်ြ အုပ်စု။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချက်။       ။                 -                                        

            ဂ                                                    ။ 

 

(ဍ)  ဆက်သွယ်ကရးနှင့် သတင်းအချက်အလက်ဆိုင်ရာ နည်းပညာ 

ဇယား (၄၅) ဆက်သွယ်ကရးနှင့် သတင်းအချက်အလက် နည်းပညာ အကဖခအကန 

စဉ် ြုန်း ကရေီယုိ တီဗွီ ဖဂိုလ်တုစကလာင်း 

အကရအတွက် ၂၀၃ ၁၀၂ ၇၁ ၁၅ 

ရင်းဖမစ်     အိမက်ထာင်စုစာရင်း ကကာက်ယူမှု။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချက်။       ။                 - 

 

(ဎ)  ယဉ်ကကျးမှုနှင့် လူငယ်ြံွ ့ဖြိုးကရး 

ဇယား (၄၆) ယဉ်ကကျးမှုနငှ့် လူငယ်ြံွ ့ဖြိုးကရး အကဖခအကန 

ယဉ်ကကျးမှုနှင့် လူငယ်ြံွဖြိုးကရး ဆိငု်ရာများ ဝနက်ဆာင်မှု 

လူငယ်များ အနားယူ အပန်းကဖြရန် ကနရာများ 

ကပျာ်ပွဲရွှင်ပဲွ များ ရှိဖခင်း 
ရိှ မရိှ မပမြေဆုိေါ  

လူမှုကရးလုပင်နး်များတွင် ပါဝငမ်ှု 
ပကာင်း သင့် ည့ံ 

မပမြေဆုိေါ  

ဘာသာကရးလုပင်နး်များတွင် ပါဝင်မှု 
ပကာင်း သင့် ည့ံ 

မပမြေဆုိေါ  



 

 

ယဉ်ကကျးမှုနှင့် လူငယ်ြံွဖြိုးကရး ဆိငု်ရာများ ဝနက်ဆာင်မှု 

အားကစားနှင့် ကာယကလ့ကျင့ခ်နး်များ 

ဖပုလုပရ်န်ကနရာ နှင့် အကထာက်အကူဖပုပစ္စည်းများ 

ရှိဖခင်း 

ပကာင်း သင့် ည့ံ 

မပမြေဆုိေါ  

ြွံ ့ဖြိုးကရးလုပင်န်းများတွင် ပါဝငမ်ှု 
ပကာင်း သင့် ည့ံ 

မပမြေဆုိေါ  

ရုိးရာဓကလ့ထံုးစံများနှင့် ယဉ်ကကျးမှု အကမွအနှစ်များ 

ထိနး်သိမး်ကစာင့်ကရှာက်ဖခငး်တွင် ပါဝင်မှု 
မရိှ နည်း များ  

စတ်ိဝင်စားရာများကုိ မိမိကိုယ်တုိင် 

ကလ့လာသင်ယူနိုငမ်ည့် ကနရာများ၊ 

လူငယ်ရပိ်သာများ၊ စာကကည့်တိုက်များ စသည် 

တုိတွ့င ်ဝငက်ရာက် ကလ့လာသင်ယူနိုငဖ်ခငး် 

ရိှ မရိှ မပမြေဆုိေါ  

ရင်းဖမစ်     ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးဖခငး် - လူငယ် အုပစ်ု။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချက်။       ။                 -                                     

                                                        ။                                     

                                                       ။ 

 

(ဏ)  ကကျးရွာတည်ဖငိမ်ကရးနှင့် ကဘးကင်းလံုဖခုံ ကရး အကဖခအကန 

(ဏ-၁) လံုဖခုံ ကရးဆုိင်ရာ ဝနက်ဆာင်မှုများအား လက်လှမ်းမီမှု 

ဇယား (၄၇) ကဘးကင်းလံုဖခုံ ကရး၊ ဝန်ကဆာင်မှု အကထာက်အကူများအား လက်လှမ်းမီမှု 

ဝနက်ဆာင်မှုများ ရှင်းလင်းချက် 

တယ်လီြနု်းလုိင်း၊ တယ်လီြုန်းတာဝါတုိင်များ၊ ကကကးနန်း 

လုိင်း၊ အင်တာနက်လုိင်း၊ ရုပဖ်မင်သံကကားလုိင်း၊ ကရေီယိုလုိင်း 

စကသာ ဆက်သွယ်ကရးနှင့် သတင်းအချက်အလက် ဖြန ့်ကဝဖခငး် 

ဆိငု်ရာ အကထာက်အကူဖပု အကဆာက်အဦများရိှဖခင်း 

ရိှ  မရိှ  မပမြေဆုိေါ  



 

 

ဝနက်ဆာင်မှုများ ရှင်းလင်းချက် 

အာမခံလုပင်နး်များ၏ ဝနက်ဆာင်မှုများကို ရရှိနိုငဖ်ခင်း ရိှ  မရိှ  ပမြေဆုိေါ  

လူထုအကဖခဖပု သဘာဝကဘးအန္တရာယ် ကလျှာ့ချကရး အစီအစဉ် ရိှ  မရိှ  မပမြေဆုိေါ  

မှုခင်းများ ကာကွယ်တားဆီး ကလျာ့ချကရးအတွက် ရဲဘက်ဆိုင ်

ရာများမှ ဝနက်ဆာင်မှုကပးဖခင်း 
ရိှ  မရိှ  မပမြေဆုိေါ  

ရင်းဖမစ်     ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးဖခငး် - ရပ်မိရပ်ြ။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချက်။       ။                 -                                         

                                                                      

                                                                                      ။  

 

(ဏ-၂)   မှုခင်းဖြစ်ပာွးမှု 

ဇယား (၄၈) မှုခင်းဖြစ်ပွားမှု အကဖခအကန 

စဉ် မှုခင်းအမျိုးအစား မှုခင်းဖြစ်ပာွးမှု အကဖခအကန 

၁ လူကုန်ကူးမှု စုိးေိမ်ေသည်  သာမန်  မရိှ  

၂ ခိးုမှု စုိးေိမ်ေသည်  သာမန်  မရိှ 

၃ မူးယစ်ကဆးသုံးစဲွမှု စုိးေိမ်ေသည်  သာမန်  မရိှ  

၄ အကကမ်းြက်မှု စုိးေိမ်ေသည်  သာမန်  မရိှ 

ရင်းဖမစ်    ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးဖခငး် - ရပ်မရိပ်ြ အုပစ်ု၊ အမျိုးသမီး အုပ်စု။ 

ကလ့လာကတွရ့ှိချက်။       ။                 -                                                  

                                                                    ။ 

 

 

 

 



 

 

 


